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NAZWA SZKOLY I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Nazwa szKkoty brzmi Zesp6t Szkoét im. Jana Pawta Il w Zdzieszowicach zwany dalej ZS.
Siedziba ZS znajduje sie w Zdzieszowicach przy ulicy Gory $w. Anny 21a.
Organem Prowadzacym ZS jest Powiat Krapkowicki z siedzibg w Krapkowicach, ul.
Kilinskiego 1, 47-300 Krapkowice.
Nadz6r pedagogiczny sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.
ZS posiada Sztandar Szkoty oraz Ceremoniat Szkolny.
1) Warunki stosowania Sztandaru oraz Ceremonialu Szkolnego okresla dokument

»Ceremoniat Szkolny Sztandaru”.

§2.
W sktad ZS wchodza szkoty, ktérych nazwy sg nastepujgce:
1) Technikum w Zdzieszowicach;
2) Branzowa Szkota I stopnia w Zdzieszowicach, zwana dalej BS I;
3) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Zdzieszowicach, zwane dalej LOD;
4) Szkota Policealna dla Dorostych w Zdzieszowicach, zwana dalej SP;

5) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Zdzieszowicach, zwane dalej CKU.

§3.
Technikum ksztatci w zawodach:
1)  technik informatyk;
2)  (skreslony)
3)  technik spedytor;
4)  technik technologii chemicznej;
5)  technik ochrony srodowiska;
6)  technik analityk;
7)  technik mechanik;
8)  technik reklamy;
9)  technik grafiki i poligrafii cyfrowe;j.
SP ksztatci w zawodach:
1)  Technik bezpieczenstwa i higieny pracy;
2)  (skreslony)
3)  (skreslony)
4) Technik archiwista;

5)  Technik ustug pocztowych i finansowych;



6)  Florysta;
7)  Opiekun medyczny;
8)  Technik masazysta (ksztatcenie w formie stacjonarnej).
9)  (skreslony)
3. BS I ksztatci we wszystkich zawodach znajdujacych sie w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
zawodowego i w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego w zalezno$ci od

zapotrzebowania na rynku pracy.

§4.
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Organem Prowadzacym ustala zawody, w ktorych ksztatci ZS

po zasiegnieciu opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, co do zasadnosci ksztatcenia w danym

zawodzie.

§5.
CKU prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych dla dorostych oraz dla

mtodocianych pracownikéw zgodnie z potrzebami rynku pracy.

§6.
1. ZS jest placowka publiczng prowadzaca bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie
ramowych plan6w nauczania oraz realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe

programowg Kksztalcenia ogdlnego podstawy programowe ksztalcenia w zawodach

szkolnictwa branzowego.
2. W BS I ksztalcenie teoretyczne odbywa sie w oddziatach jedno lub wielozawodowych.
Praktyczng nauke zawodu prowadzg uprawnione osoby fizyczne i przedsiebiorstwa.
3. Cykl ksztatcenia wynosi:
1) e T ey
1la) 5 latw Technikum;
2) 3lataw BS];
3) {skreslony}
3a) 4 lata w LOD;

4) 1,5 -2 lata w SP w zalezno$ci od wybranego zawodu.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§7.



1. ZSrealizuje celeizadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe, Ustawie o Systemie O$wiaty

i przepisach wydanych na ich podstawie, wspomagajac wszechstronny rozwo6j ucznia a w

szczegblnosci:

1) realizuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny ZS, obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowanym do uczniow;

2) realizuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny ZS, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie wynikajacym z podstawy

4)

5)

6)

programowej ksztatcenia ogélnego podstawy programowej ksztatcenia w zawodach

szkolnictwa branzowego poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w réznych formach,

b) tworzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych zgodnie z potrzebami uczniéw,

c) organizowanie wycieczek dydaktycznych, zawodoznawczych, wizyt studyjnych w
przedsiebiorstwach i na uczelniach wyzszych,

d) przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach,

e) realizacje projektéw edukacyjnych,

f) dostosowanie form i metod pracy do potrzeb i mozliwosci uczniéw;

przygotowuje mtodziez do Zycia pod wzgledem wiedzy, umiejetnosci podejmowania

decyzji i pelnienia réznych rél w ciagle przeksztatcajacym sie spoteczenstwie poprzez:

a) wyposazenie uczniow w wiedze ogdélna, zawodowa i umiejetno$ci zwigzane
z okres$lonym zawodem i specjalnoscia;

b) ksztaltowanie i utrwalanie w $wiadomos$ci mtodziezy koniecznosci rzetelnego
wypetiania obowigzkéw, szacunku do pracy, dazenia do uzyskania wysokich
kompetencji zawodowych i osobistych;

¢) wyposazenie w wiedze i umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci i kierowania swoja
karierg zawodowa oraz funkcjonowania na rynku pracy;

umozliwia absolwentom dokonywanie §wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia lub

wykonywania wybranego zawodu poprzez tworzenie wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego;

ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zadan oraz postawy

prozdrowotne uczniéw m. in. poprzez:

a) diagnozowanie sytuacji wychowawczej, potrzeb uczniéw i rodzicow oraz ich
oczekiwan w tym zakresie,

b) staty kontakt uczniéw i rodzicéw z nauczycielami i pedagogiem szkolnym,

c) wspotprace z réznymi instytucjami i organizacjami w zakresie profilaktyki

i zwalczania przestepczosci oraz patologii spotecznych mtodziezy,



d) wspoétudziat Samorzadu Uczniowskiego w zyciu ZS,

e) promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia,

f) realizacje programéw profilaktycznych i prozdrowotnych,

g) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

h) organizowanie imprez turystyczno-krajoznawczych, wycieczek szkolnych;

7) stwarza warunki do czynnego uczestnictwa w kulturze oraz rozwijania postaw tworczych
poprzez:

a) organizowanie wyjazdow do teatru, kina, muzeum, zwiedzania wystaw,

b) organizowanie imprez i uroczystosci o charakterze kulturalnym oraz zwigzanych z
tradycja i funkcjonowaniem ZS,

c) realizacje zatozen Programu Wychowawczo - Profilaktycznego ZS,

d) wspétprace z instytucjami kultury i podejmowanie wspolnych dziatan,

e) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,

f) uczestnictwo w zyciu kulturalnym regionalnego i lokalnego srodowiska;

8) umozliwia rozwijanie zainteresowan i zdolnosci uczniéw poprzez:

a) realizowanie indywidualnego toku i programu nauczania, ktéry jest dostosowany do
uzdolnien, zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych ucznia,

b) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

c) przygotowanie uczniéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych,

d) motywowanie do nauki i rozwijania wiasnych uzdolnien i zainteresowan;

9) przygotowuje ucznia do podejmowania wyzwan wspéiczesnego $wiata z zachowaniem
tozsamos$ci opartej na dziedzictwie kultury wlasnej ojczyzny, wiernoséci zasadom
etycznym;

10) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

11) wspiera kariery wszystkich uczniéw, preferuje uczenie sie w grupie oparte na wspétpracy
i po to, aby wspdlnie zy¢, jednocze$nie majac na uwadze specjalne potrzeby edukacyjne
uczniow;

12) wspiera inicjatywy w dziedzinie demokratycznego zarzadzania w Szkole poprzez
partnerstwo, uczestnictwo mtodziezy, wspotprace z organizacjami i wszelkie dziatania
majgce na celu budowanie spoteczenstwa obywatelskiego i aktywno$¢ spoteczng na rzecz
innych.

2. W LOD i SP nie stosuje sie przepisow w czesci dotyczacej Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego ZS oraz w czeSci dotyczacej wspdlpracy z rodzicami.
3. Zespot Szkét im Jana Pawtla II jest Szkota Promujaca Zdrowie, realizuje przyjeta koncepcje

i standardy oraz dziata w Opolskiej Sieci Szk6t Promujacych Zdrowie.



4. Uczniowie i pracownicy ZS podejmuja dziatania dla umacniania swojego zdrowia, dbajg o
dobre samopoczucie catej Spotecznosci Szkolne;j.
5. Gtéwne obszary dziatan to:
1) tworzenie klimatu spotecznego sprzyjajacego zdrowiu dobremu samopoczuciu cztonkow
Spotecznosci Szkolnej;
2) prowadzenie edukacji zdrowotnej i programéw profilaktycznych dla uczniéw
i pracownikow ZS;
3) tworzenie warunkéw i organizacji pracy i nauki sprzyjajacych dobremu samopoczuciu
ucznidéw i pracownikoéw ZS.
6. W ZS dziata Zespo6t ds. promocji zdrowia, ktéry zajmuje sie diagnozowaniem potrzeb
Spotecznosci Szkolnej, planowaniem, monitorowaniem i ewaluacjg dziatan z zakresu promocji
zdrowia i zdrowego stylu zycia a takze dba o systematycznos$¢ i skuteczno$¢ prowadzonych

dziatan profilaktycznych i prozdrowotnych.

§8.
ZS wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym na rzecz wzajemnego rozwoju.
Prowadzi szerokie dziatania majace na celu upowszechnianie informacji o ofercie edukacyjne;j,

podejmowanych inicjatywach i sukcesach.

§9.
1. W ZS moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna na zasadach okreslonych w ust.1.
1) innowacja moze obejmowa¢ wybrane lub wszystkie zajecia, catg Szkote, oddziat lub grupe
uczniow;
2) autor przedstawia zalozenia innowacji Radzie Pedagogicznej przed jej wdrozeniem;
2a) zatozenia innowacji obejmuja: nastepujace elementy:
a) oddziat lub oddziaty objete innowacja,
b) czas trwania innowacji,
c) opis innowacji,
d) nazwiska autora/autoréw oraz nazwiska nauczycieli wprowadzajgcych innowacje,
e) sposoby ewaluacji innowacji;
2b) po zakonczeniu innowacji, jej autor dokonuje ewaluacji i sporzadza sprawozdanie, ktore
przedstawia na najblizszej Radzie Pedagogicznej;
3) Dyrektor, w miare mozliwosci, zapewnia odpowiednie warunki kadrowe
i organizacyjne, jakie s niezbedne do realizowania planowanych dziatan innowacyjnych;
la. Innowacja pedagogiczna moze by¢ realizowana w partnerstwie z przedsiebiorstwami,
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwo$ci partneréow

i Szkoty.



1b. Partnerzy realizujacy innowacje pedagogiczng podpisujg umowa partnerska zawierajacg w
szczeg6lnosci:

1) czas obowigzywania umowy;

2) celeizadania;

3) prawaiobowiazki stron;

4) zasady wspotpracy.

2. WZS moze by¢ prowadzony eksperyment pedagogiczny na podstawie odrebnych przepiséw.

§10.
1. ZS realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z potrzebami uczniéw, a w szczego6lnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoly podczas zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych, za ktére odpowiedzialni sg, w zalezno$ci od rodzaju zaje¢,
nauczyciele uczacy, wychowawcy lub wyznaczeni opiekunowie.

2. Odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie imprez i zaje¢ pozaszkolnych ponosi nauczyciel,
ktéremu opiece mtodziez zostata powierzona.

3. Odpowiedzialnos$¢ i zadania kierownika oraz opiekuna w czasie wycieczek szkolnych, imprez
turystyczno-krajoznawczych okresla Regulamin organizacji wycieczek szkolnych.

4. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za zdrowie i Zycie powierzonej jego opiece
mtodziezy, nie moze pozostawiac uczniow bez opieki pod zadnym pozorem.

5. Nauczyciele peilng dyzury porzadkowe na terenie ZS, zgodnie z harmonogramem

i Regulaminem dyzuréw nauczycielskich.

§11.
Budynek i teren Szkoly objety jest monitoringiem wizyjnym. w—eelu—zapewnienia
bezpieeznyeh—warunkéw —nauki—wychowania—i—eopieki. Celem stosowania monitoringu

wizyjnego jest:

1) zapewnienie oraz zwiekszenie bezpieczenstwa uczniéw i pracownikoéw;

2) ograniczenie zachowan nagannych, wybrykéw chuliganiskich oraz innych zachowan
niepozadanych, zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uzytkownikéw;

3) ograniczenie dostepu do obiektu os6b nieuprawnionych i niepozadanych;

4) ustalanie sprawcéw czynoéw nagannych (zniszczenia mienia, kradzieze, itp.);

5) wyeliminowanie aktow wandalizmu;

6) wyjasnianie sytuacji konfliktowych;

7) zmniejszenie iloSci zniszczen;

8) zapewnienie bezpiecznych warunkdw pracy.



Zapis monitoringu wykorzystywany jest w przypadku, gdy istnieje konieczno$¢ ustalenia

sprawcéw negatywnych zachowan, zjawisk i zdarzen a w szczegdlnosci dotyczacy:

1) narazenia zycia i zdrowia uczniéw i pracownikéw ZS;

2) przywlaszczenia mienia Szkoty, kradziezy rzeczy osobistych uczniéow, pracownikoéw ZS;

3) niszczenia mienia ZS, rzeczy osobistych uczniéw, pracownikow ZS;

4) stosowania przemocy fizycznej uczniéw, pracownikéw ZS;

5) dotyczacy posiadania niebezpiecznych przedmiotéw (ostre narzedzia, noze, scyzoryki),
substancji i materiatéw pirotechnicznych (petardy);

6) posiadania, dystrybucji substancji psychoaktywnych (dopalacze, narkotyki, leki),

alkoholu, tytoniu.

m-Zapisy monitoringu
moga by¢ udostepniane podmiotom zewnetrznym przez Dyrektora Szkoty lub osobe przez
niego upowazniong z zastrzezeniem:

1) =zapisy monitoringu zawierajace dane osobowe moga by¢ udostepnianie wytacznie na
podstawie pisemnego wniosku, zawierajacego:

a) dane podmiotu, ktéry zwraca sie o udostepnienie;

b) date wytworzenia wniosku;

c) podpis osoby upowaznionej do dzialania w imieniu podmiotu wnioskujacego o
udostepnienie;

d) cel udostepnienia;

e) zakres udostepnianego zapisu (date, czas, miejsce, ktére obejmowato nagranie);

f) podstawe prawnag zadania udostepnienia danych (dokladne okreslenie przepisu
prawa).

2) o udostepnienie zapis6w monitoringu moga wnioskowac¢ w szczego6lnosci:

a) organy bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

b) podmioty uprawnione na podstawie odrebnych przepiséw prawa, np. komornicy,
firmy ubezpieczeniowe, osrodki pomocy spotecznej itp.,

c) osoby, ktérych dane dotycza, a w przypadku nieletnich - ich opiekunowie prawni, w
zakresie uprawnien dostepu do danych osobowych okreslonych w art. 15 ust. 3 RODO.

3) wniosek, o ktdrym mowa w pkt. 2 powinien by¢ ztozony w siedzibie Szkoty lub na jej
adres za posrednictwem operatora pocztowego lub w formie elektronicznej na adres e-
mail:sekretariat@zs.zdzieszowice.pl. Wniosek skladany w formie elektronicznej
powinien by¢ opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub poswiadczony
profilem zaufanym;

4) organom i podmiotom, o ktérych mowa w pkt 2 lit. a i b udostepnia sie fragmenty
zapis6w monitoringu;

5) decyzje o sposobie udostepnienia zapisu monitoringu (fragment nagrania, transkrypcja)
osobie, o ktorej mowa w pkt. 2 lit c podejmuje kazdorazowo Dyrektor Szkoty lub osoba
przez niego upowazniona, uwzgledniajagc prawo do prywatnosci i ochrone danych
osobowych innych oséb zarejestrowanych przez monitoring;
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10.

11.

6) osoba, o ktérej mowa w pkt. 2 lit. ¢, a takze inna osoba posiadajgca interes w
zabezpieczeniu zapisu monitoringu ma prawo wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o
zabezpieczenie w formie kopii wskazanego fragmentu zapisu monitoringu na potrzeby
ewentualnego przyszitego postepowania przed organami Scigania, na okres nie dtuzszy
niz 14 dni od dnia zarejestrowania. Wniosek musi zawierac dane, o ktérych mowa w pkt.
1 lita-e i jest sktadany w trybie, o ktérym mowa w pkt. 3.;

7) Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona prowadzi ewidencje udostepnien
zapiséw monitoringu;

8) dopuszcza sie mozliwos¢ udostepnienia zapisOw monitoringu na wniosek wyrazony
ustnie przez funkcjonariusza organéw bezpieczenstwa i porzadku publicznego bedacego
w trakcie wykonywania czynnosci operacyjnych. Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
upowazniona udostepnia zapis do wgladu takiej osoby po potwierdzeniu jej tozsamosci
i uprawnien funkcjonariusza. Fakt udostepnienia zapisu w trybie wniosku ustnego
potwierdza sie protokotem i odnotowuje w rejestrze, o ktorym mowa w pkt. 7;

9) =zapisy zabezpieczone na potrzeby trwajgcego lub przysziego postepowania przed
organami $cigania moga by¢ udostepnione wytgcznie uprawnionym organom;

10) Zapisy monitoringu udostepnia sie w postaci zabezpieczonych, w szczegblnosci
zaszyfrowanych plikdw za potwierdzeniem odbioru.

Zapis z monitoringu nie powinien by¢ podstawowym i jedynym dowodem rozstrzygania

spraw wewnatrzszkolnych.

Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do podjecia odpowiednich dziatan
przez dyrekcje Szkoty, wychowawcow, nauczycieli i funkcjonariuszy Policji.

Wykorzystanie materialdéw monitoringu wizyjnego przez wychowawcéw do prezentowania
dobrych praktyk zachowania uczniow moze nastgpi¢ po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub samego ucznia, jezeli jest petnoletni oraz oséb pojawiajacych sie
w/w materiatach.

System monitoringu wizyjnego, zwany dalej ,monitoringiem” sktada sie ze sprzetu i

oprogramowania stuzacego do rejestracji, utrwalania na no$nikach elektronicznych oraz

odtwarzania nagran z obszaru dziatania monitoringu.

1) kamer wewnetrznych, a takze kamer zewnetrznych stuzacych do rejestracji obrazu w
kolorze i rozdzielczo$ci umozliwiajacej identyfikacje oséb;

2) urzadzenia i oprogramowania rejestrujacego obraz na nosniku elektronicznym oraz
pozwalajacego na jego odczyt (tzw. rejestrator);

3) monitora umozliwiajacego podglad w czasie rzeczywistym obrazu z kamer i przeglad
zarejestrowanych nagran.

W ramach monitoringu rejestrowane sg dane osobowe 0s6b przebywajacych w obszarze
dziatania monitoringu.
Administratorem danych osobowych gromadzonych w ramach funkcjonowania monitoringu
jest Zespo6t Szkét im. Jana Pawta I z siedzibg w Zdzieszowicach.
Monitoring obejmuje:

1) teren wokét szkoty, w tym: wejscie gtbwne, wejscie boczne, plac przed szkotg;

2) korytarze szkolne i klatki schodowe;

3) aule.
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczenn, w ktérych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
i przebieralni.

Monitoring funkcjonuje catodobowo.

Rejestracji na nos$niku elektronicznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer monitoringu.

Monitoring nie rejestruje dZwieku (fonii).

Monitoring w miare potrzeb i mozliwosci finansowych Szkoty moze by¢ udoskonalany, a

obszar monitorowania rozszerzany.

Oprogramowanie rejestrujgce obraz z kamer zainstalowane jest na rejestratorze.

1) Rejestrator umieszczony jest w pomieszczeniu zamykanym na klucz (sekretariat
szkolny);

2) Dostep do podgladu z kamer w czasie rzeczywistym, rejestratora oraz zgromadzonych
nagran ma Dyrektor Szkoty i osoby przez niego upowaznione. Upowaznienia nadawane
S pisemnie;

3) Osoba posiadajaca uprawnienia do przegladania zapis6w monitoringu wizyjnego
dokonuje tej czynnosci za pomocg oprogramowania zainstalowanego na komputerze.

4) Dostep do rejestratora poszczegélnym pracownikom nadaje Administrator.
Administracyjne hasto dostepu do rejestratora zdeponowane jest w bezpiecznej
kopercie. W sytuacji awaryjnej, braku dostepnosci Administratora wyznaczona pisemnie
osoba uzyskuje dostep do zdeponowanego hasta.

Obowigzek informacyjny wzgledem os6b, ktorych wizerunek zostat utrwalony za

posrednictwem monitoringu jest speiniany przez Administratora danych poprzez:

1) umieszczenie stosownych tabliczek lub naklejek informacyjnych na drzwiach
wejsciowych do Szkoty /w budynku Szkoty, a ich wymiary sg proporcjonalne w stosunku
do miejsca, w ktorych zostaty umieszczone;

2) zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej Szkoty zs.zdzieszowice.pl
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej https://zsjp.bip.powiatkrapkowicki.pl

Zapisy monitoringu sg przechowywane przez okres 14 dni. Okres przechowywania moze
zosta¢ wydtuzony w zwiagzku z koniecznoScia jego zabezpieczenia dla celéw dowodowych
w postepowaniu prowadzonym przez sad lub inny organ publiczny. W takiej sytuacji okres
przechowywania ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakoniczenia postepowania.
Po uptywie okresu przechowywania zapisy monitoringu zawierajace dane osobowe
podlegaja zniszczeniu.

Nos$nik elektroniczny, na ktérym przechowywane sa zapisy monitoringu jest szyfrowany.
Konserwacja urzadzen oraz ustugi serwisowe monitoringu $wiadczone s3 przez firme
zewnetrzng, na podstawie umowy. Dostep pracownikéw firmy zewnetrznej do zapisow
monitoringu wymaga powierzenia przetwarzania danych osobowych, o ktérym mowa w
art. 28 RODO.
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§12.

W ZS organizuje sie pomoc psychologiczno - pedagogiczng ktéra jest udzielana uczniom,

stuchaczom, rodzicom i nauczycielom. Zasady jej udzielania okres$la opracowywana na kazdy

rok szkolny "Procedura organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w ZS".

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)

2)

3)

4)
5)

5a)

6)

7)
8)
9)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia, czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci edukacyjnych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetno$ci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepetnesprawnyeh 7z niepelnosprawnosciami oraz indywidualnych
programdéw edukacyjno-terapeutycznych, odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym
lub socjoterapeutycznym, dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

biezacej pracy z uczniem posiadajacym opinie poradni psychologiczno- pedagogiczne;j,
uczniem zdolnym lub z trudno$ciami w nauce;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami;

psychologiem;

pedagogiem;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1)

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno - spoteczne i innych o charakterze terapeutycznym;
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2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec¢ikonsultacji dla uczniéw zdolnych;

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow, uczniéw i nauczycieli;

5) zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, wyborem dalszego kierunku ksztatcenia,
okreslaniem predyspozycji zawodowych;

6) zajec rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

§13.

1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica lub samego ucznia w przypadku gdy jest pelnoletni.

2. 7S otacza szczegbélng opieka indywidualng ucznidw niepelnosprawnyeh  z
niepetnosprawnosciami oraz z zaburzeniami rozwojowymi majgcych trudnos$ci w nauce,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem zapewniajac:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnoSci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje ze Srodowiskiem réwie$niczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi.

§14.
1. ZS udziela uczniom, bedagcym w trudnej sytuacji losowej lub materialnej pomocy w miare
swoich mozliwosci.
2.  Pomoc uczniom udzielana jest w szczegdlnos$ci poprzez:
1) (skreslony)
2) wystepowanie z wnioskiem o stypendium za wyniki w nauce do instytucji oraz
organizacji rzadowych i pozarzadowych;
3) wystepowanie z wnioskiem o stypendia lub zasitki ufundowane przez instytucje oraz
organizacje rzagdowe i pozarzadowe;
4) (skreslony)
5) organizowanie wyprawki szkolnej, regulowanej odrebnymi przepisami;

6) organizowanie kiermaszu podrecznikéw uzywanych;
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7) udostepnienie centrum multimedialnego w bibliotece szkolnej w celu wyréwnania szans
edukacyjnych;

8) organizowanie zbidrki zywnoSci, artykutéw przemystowych i innych artykutéw
pierwszej potrzeby.

Srodki finansowe na $wiadczenia pomocy materialnej uczniom pochodza z darowizn i dotacji

celowych pochodzacych z instytucji oraz organizacji rzgdowych i pozarzadowych.

(skreslony)

(skreslony)

Pedagog szkolny pozyskuje i rozpowszechnia informacje o dostepnych programach

stypendialnych, pomocowych, udziela pomocy uczniom i rodzicom w aplikowaniu o $rodki

dostepne w ramach tych programoéw.

Zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe regulujg odrebne

przepisy.

§15.
Kazdy rodzic (prawny opiekun) moze skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
(skreslony)
ZS pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.
(skreslony)
(skreslony)

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENC]JE

§16.
Organami Zespotu Szkét im. Jana Pawta Il w Zdzieszowicach sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
Kazdy z wymienionych w §16 ustl. organéw dziata zgodnie z ustawa Prawo O$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem ZS oraz z przepisami prawa.

§17.
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1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje ZS jako jednostka organizacyjng Powiatu Krapkowickiego;
2) jest kierownikiem zakladu pracy, pracodawca dla pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych;
3) jestgospodarzem obiektu i majatku ZS;
4) jest organem administracji publicznej w sprawach os$wiaty, petni role urzednika
wydajacego decyzje administracyjne;
5) peminadzoér pedagogiczny;
6) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej ZS.
2. Dyrektor Szkoly kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w ZS.
3. Zakres obowigzkéw i kompetencji Dyrektora Szkoty okresla ustawa Prawo O$wiatowe i inne

przepisy szczegbélowe.

§18.
Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczgcego;

5) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej nizZ dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci ZS;

6) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

7) podaje do publicznej wiadomosci, na stronie internetowej ZS, zestaw podrecznikow
obowigzujacy w danym roku szkolnym;

8) wspdlipracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

9) stwarza warunki do dzialania w ZS wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekuniczej;

10) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) po spetmieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzku nauki poza szkotg lub w formie
indywidualnego nauczania;

11) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych

w §12. Statutu ZS,
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12) Kkontroluje spelnianie obowigzku nauki przez mtodziez uczeszczajacg do ZS;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

15) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka w oparciu
o odrebne przepisy;

16) udziela zezwolenn na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

17) wydaje decyzje o skresleniu ucznia w przypadkach okreslonych w § 72 Statutu ZS,

18) stwarza warunki umozliwiajgce uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowe;j,
etnicznej i religijnej;

19) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny;

20) odpowiada za wtasciwa organizacje egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminu zawodowego;

21) do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wyznacza terminy
egzaminéw poprawkowych i podaje do wiadomosci ucznidw;

22) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci ucznia;

23) wspobtdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

24) wspoétpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy.

§19.
Dyrektor Szkoty organizuje dziatalnos¢ ZS, a w szczeg6lnoSci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny ZS na dany rok szkolny, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan ZS,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na terenie ZS;

5) dba o wlasciwe wyposazenie ZS w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw ZS ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

7) sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjna i gospodarcza ZS;
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8) opracowuje projekt planu finansowego ZS i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

9) dysponuje Srodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku, przegladu technicznego budynku ZS;

11) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych ZS
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

12) organizuje prace konserwacyjno -remontowe;

13) (skreslony)

14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji ZS zgodnie z
odrebnymi przepisami;

15) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

§20.
Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczeg6lnoSci:
1) nawigzuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami ZS;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych, jezeli takie sg ustanowione;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopienn awansu zawodowego;

5) przyznaje Nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

i pracownikom administracji i obstugi ZS;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

7) udziela urlopéw pracownikom administracji i obstugi oraz nauczycielom;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

9) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okres$la zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) wspotdziata ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepis6w prawa.

§21.
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Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami a w szczegdlnoSci:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien Statutu ZS;

3) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne

dziatania profilaktyczne, prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w ZS.

§22.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem ZS. W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w ZS.

§23.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéow;

zatwierdza plan pracy ZS na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicéw;

(skreslony)

uchwala Statut ZS i wprowadzane zmiany do Statutu;

ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad ZS przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy ZS;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniéw, stuchaczy.

§24.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

opiniuje programy nauczania z zakresu ksztalcenia ogdélnego i zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy ZS;

opiniuje wnioski o nagrode Kuratora Oswiaty;

opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
(skreslony)

(skreslony)
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9) opiniuje tygodniowy plan lekcji;

10) opiniuje formy realizacji zaje¢ do wyboru z wychowania fizycznego;

11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

12) opiniuje zaproponowany przez Dyrektora harmonogram dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.

§25.
Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu ZS i upowaznia Dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego;
2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w ZS;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych ZS;
4) (skreslony)
5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;
6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
7) realizuje inne zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.
8) opracowuje projekt Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.
§26.
1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa zwotywane przez Dyrektora Szkoty zgodnie z
Regulaminem Rady Pedagogicznej. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykta wiekszos$cig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdow.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekuriczo -

wychowawcza.

§27.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia Organ prowadzacy Szkote oraz Organ
sprawujacy nadzdr pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii Organu

prowadzacego. Rozstrzygniecie Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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§28.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktére moga naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli

i innych pracownikéw ZS.

B e

§29

W ZS dziata Rada Rodzicow, ktora jest kolegialnym organem ZS.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicoOw przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym

zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

§30

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczego6towy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrodet.

§31.
Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Wychowawczo - Profilaktyczny
ZS.
3) (skreslony)
Program, o ktérym mowa w § 31, ust. 1, pkt 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie programu o ktérym mowa w § 31,

ust. 1, pkt 2, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
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nadzo6r pedagogiczny i obowigzuje on do czasu uchwalenia wtasciwego programu przez

Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§32.

Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego ZS sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnoSci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadz6r pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji godzin wychowania fizycznego;

6) opiniuje zaproponowany przez Dyrektora Szkoty harmonogram dodatkowych dni

wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

§33.

Rada Rodzicow moze:

3a.

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem

nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na

stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowat swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez Organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§34.
W ZS dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej SU.
Samorzad Uczniowski w ZS stanowig wszyscy uczniowie ZS.

Sposréd uczniow ZS, na poczatku roku szkolnego, w drodze wyboréw ustala sie sktad Rady

Su.
Rade SU tworza:
1)  Zarzad SU, ktéry tworza Przewodniczacy SU oraz jego 2 zastepcdw;

2)  Samorzady Klas, ktére tworza przewodniczacy klas, ich zastepcy oraz sekretarze.
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3b.

5.
6.

Rada SU, do realizacji swoich dziatan, moze powotywac zespolty zadaniowe. Cztonkiem
zespotu moze zosta¢ kazdy uczen ZS.

Zasady wyborow i dziatania organéw SU o ktérych mowa w ust. 3a, pkt 1 i 2 okres$la
Regulamin SU.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem ZS.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach ZS, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

takich jak:

7.

10.

11.

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo wystapienia z wnioskiem o wprowadzenie jednolitego stroju na terenie Szkoty;

8) prawo wystgpienia z wnioskiem o powstanie Rady Szkoty.

Podstawowymi celami dziatalnosci SU jest:

1)

2)
3)

rozwijanie samorzadnosci i ksztattowanie postaw wspotodpowiedzialnosci i
wspotdziatania, opartych na demokratycznych zasadach wspo6tzycia miedzy ludzmi;
ksztattowanie pozytywnych i aktywnych postaw spotecznych;

wspétdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi.

W ramach SU moze dziata¢ Sekcja Wolontariatu. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy cztonek

Spotecznosci Szkolne;j.

Celem dziatalnosci Sekcji Wolontariatu w ZS jest aktywizowanie Spotecznosci Szkolnej do

dobrowolnego, swiadomego i nieodptatnego angazowania sie w prace na rzecz oséb,

organizacji pozarzadowych i instytucji dziatajacych w réznych obszarach spotecznych a takze

promocja i organizacja wolontariatu na terenie ZS.

Wolontariusze wykonuja swoje zadania na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie.

SU moze wytoni¢ Rade Wolontariatu, zwang dalej RW. Tryb wyboru RW okres$la Regulamin
SuU:
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1)

2)

RW tworzg Przewodniczgcy RW, 3 cztonkéw oraz co najmniej jeden nauczyciel wybrany
spo$rdd cztonkéw Rady Pedagogicznej ZS;
RW wspélpracuje z Dyrektorem ZS, Rada SU oraz z przedstawicielami innych organizacji

i podmiotéw dziatajacych w réznych obszarach spotecznych;

12. RW proponuje, planuje i koordynuje dziatania wolontariatu w ZS. Zakres zadan moze

obejmowac dziatania w obszarach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomocy osobom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, poprzez udzielanie wsparcia w réznych formach oraz wyréwnywania szans
tych oséb;

dziatalnos$ci charytatywnej;

dziatalno$ci na rzecz os6b niepetnoesprawnyeh z niepetnosprawnosciami;

ekologii i ochrony zwierzat;

ochrony i promocji zdrowia, przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj spotecznosci lokalnej;

dziatalnos$ci na rzecz dzieci i mtodziezy;

dziatalno$ci na rzecz integracji, rozwijania kontaktow i wzajemnej wspéipracy w

réznych dziedzinach zycia spotecznego.

§35.

Samorzad Uczniowski ma prawo opiniowac:

1) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow;
2) na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli ZS, dla ktérych Dyrektor dokonuje
oceny ich pracy;
3) zaproponowany przez Dyrektora Szkoty harmonogram dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.
4) obowigzek wprowadzenia na terenie Szkoty jednolitego stroju oraz wzor jednolitego
stroju;
5) przedmioty w zakresie rozszerzonym w Technikum, uwzgledniajac zawéd w ktérym sie
ksztatcg, zainteresowania oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe Szkoty.
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW ZS
§36.
1. Wszystkie organy ZS wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich

kompetencji.
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2. Organy ZS mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informaciji.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie

Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

4, Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

5. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
uczniow.

6. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegdlnych organéw ZS organizuje Dyrektor Szkoty.

§37

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami ZS.

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organow - strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pisSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami ZS, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest
zesp6l mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw ZS, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnos$ci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaC rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego, jako

rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do Organu prowadzacego.

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§38
1. Podstawowa jednostka organizacyjng ZS jest oddzial zloZzony z uczniéw lub stuchaczy
w LOD i SP.
2. Oddziat w ZS liczy nie wiecej niz 30 uczniow
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3. Oddziatem w BS i Technikum opiekuje sie wychowawca a w LOD i SP oraz na KKZ zajmuje
sie opiekun.

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia og6lnego w ZS, stanowigce realizacje podstawy
programowej sg organizowane oddziatach z zastrzezeniem ust.7.

5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatlcenia zawodowego w ZS stanowigce realizacje
podstawy programowej sa organizowane w oddziatach, zespotach miedzyoddziatowych albo
miedzyszkolnych z zastrzezeniem ust.7.

6. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego
moga odbywac sie na terenie innych jednostek organizacyjnych, u pracodawcéw na podstawie
umowy zawartej miedzy ZS a dana jednostka czy pracodawca.

7. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktérych z tre$ci programowych wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki,
wychowania fizycznego, zajeciach edukacyjnych ksztatcenia zawodowego oraz praktycznej nauki
zawodu, zgodnie z odrebnymi przepisami izaleceniami realizacji modutowych programéw
nauczania.

8. Zajecia prowadzone wedtug modutowych programéw nauczania odbywajg sie w grupach
nie wiekszych niz 15 uczniéw, zgodnie z zaleceniami realizacji programu.

9. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.

10. (skreslony)

§39.
1. WBSItworzy sie oddziaty jednozawodowe lub wielozawodowe mtodocianych pracownikéw.
2. W BS I tworzy sie oddziat jednozawodowy, jezeli liczba uczniéow ksztatcacych sie
w wybranym zawodzie wynosi co najmniej 20.
2a. Za zgoda organu prowadzacego liczba uczniéw w oddziale jednozawodowym moze by¢
mniejsza niz okre$lona w ust.2.
3. W Technikum mozna tworzy¢ oddziaty ksztatcace w dwdch zawodach.
4. W Technikum i BS I mozna tworzy¢ oddziaty specjalne i integracyjne oraz nauczanie
mniejszo$ci narodowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziatach integracyjnych,
specjalnych oraz organizacje nauczania mniejszos$ci narodowych okreslajg odrebne przepisy.
6. Jezeli ZS liczy co najmniej dwana$cie oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Za
zgoda Organu prowadzacego ZS moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréow lub inne

stanowiska kierownicze.

§40.
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1. Ksztatcenie w LOD i SP moze odbywac sie w formie stacjonarnej lub zaocznej w zalezno$ci

od potrzeb stuchaczy i mozliwosci ZS.

2. Zajecia ze stuchaczami LOD i SP prowadzone w formie stacjonarnej odbywajg sie przez trzy
lub cztery dni w tygodniu.
3. Zajecia ze stuchaczami LOD i SP prowadzone w formie zaoczne;j:

1) Zajecia edukacyjne dla stuchaczy odbywaja sie we wszystkich semestrach. Plan zaje¢ ustala
sie z uwzglednieniem potrzeb stuchaczy.

2) (Skreslony).

3) (skreslony)

§41.
1. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Dyrektor ZS co roku opracowuje kalendarz roku szkolnego, terminy zwigzane z klasyfikacja,
przedstawia je na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
3. Dyrektor ZS moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni po uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;j,
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
4. Dodatkowe dni wolne nie dotycza mtodocianych pracownikéw, ktérzy w dniu wolnym od
zaje¢ dydaktycznych uczestnicza w zajeciach praktycznych w zaktadzie, w ktérym realizuja

praktyczng nauke zawodu.

§42.
1. Rok szkolny w Technikum i BS I podzielony jest na dwa pétrocza.
2. Rok szkolny w LOD i w SP podzielony jest na dwa semestry.
3. Dtugo$¢ trwania pierwszego potrocza (semestru) ustala Dyrektor ZS w porozumieniu z

Rada Pedagogiczng, na pierwszym posiedzeniu plenarnym przed rozpoczeciem roku szkolnego.

4. Po kazdym poétroczu (semestrze) nastepuje Klasyfikacja uczniéw i stuchaczy.
§43.
1. Godzina lekcyjna w ZS trwa 45 minut.
2. Dhugos$¢ trwania zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okre$laja odrebne
przepisy.
3. Godziny wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w bloku trwajacym 90 minut.
4. Zajecia modutowe realizowane sa w co najmniej dwugodzinnych blokach.
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5.
lekcyj

o 1ok W N

W wyjatkowych przypadkach Dyrektor ZS moze zdecydowa¢ o skroceniu godzin
nych.

§44.
Organizacja nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okreslona jest w Arkuszu
Organizacyjnym ZS, ktory jest opracowywany zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
(skreslony)
(skreslony)
(skreslony)
(skreslony)
Na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacyjnego ZS, Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okres$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad higieny i
ochrony zdrowia.

(skreslony)

§45.
Absolwenci Technikum i LOD mogg przystapi¢ do egzaminu maturalnego.
Absolwenci, uczniowie i stuchacze Technikum, SP, BSI i KKZ moga przystapi¢ do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu zawodowego oraz egzaminu
czeladniczego.
2a) Uczniowie przystepujacy do egzaminu czeladniczego maja obowigzek dostarczy¢
zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu do kierownika szkolenia praktycznego
najpézniej na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
Zasady organizacji egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w

zawodzie oraz egzaminu zawodowego okreslaja odrebne przepisy.

ORGANIZACJA NAUCZANIA T WYCHOWANIA

§46.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej ZS sa:

1)

2)

obowigzkowe zajecia edukacyjne do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie;

dodatkowe zajecia edukacyjne do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;
praktyczna nauka zawodu;
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnesprawnyeh-z niepetnosprawnosciami;
zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
Zajecia zwiekszajace szanse zatrudnienia ucznidw na rynku pracy prowadzone w
szczegblnosci w formie:
a) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
b) spotkan, warsztatéw z przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy, innych
instytucji i przedsiebiorstw,
¢) wizyt studyjnych w przedsiebiorstwach,
d) wyjazddéw na uczelnie wyzsze,
e) zaje¢ prowadzonych przez studentéw i pracownikéw naukowych uczelni
wyzszych,
f) realizowania projektéow i programéw edukacyjnych rozwijajacych kompetencje
kluczowe,
g) przygotowywania wystapien publicznych na apelach, akademiach i podczas
innych przedsiewzie¢ szkolnych i pozaszkolnych,
h) prowadzenia dziatalno$ci wolontariackiej,

i) innych zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci niezbedne na rynku pracy.

§47.
W ZS moga by¢ realizowane dodatkowe zajecia edukacyjne rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw i stuchaczy z jezyka obcego innego niz nauczany obowigzkowo w ZS
w zaleznos$ci od mozliwosci finansowych.
W zaleznos$ci od potrzeb ucznidéw i stuchaczy oraz mozliwosci finansowych Dyrektor
Szkoty moze organizowac¢ dodatkowe zajecia edukacyjne rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, ale program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.
Dodatkowe zajecia edukacyjne Dyrektor moze wiaczy¢ do szkolnego planu nauczania po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Udziat uczniéw w dodatkowych zajeciach edukacyjnych jest obowigzkowy.
Ksztatcenie zawodowe w Technikum, odbywa sie na podstawie modutowych programow

nauczania dla danego zawodu.

§48.
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W ZS moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora Szkoty, w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw finansowych.

Nauczyciele, w ramach czasu pracy, realizujg inne zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw, majac na uwadze mozliwosci

organizacyjne Szkotly.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w ZS obowigzkowe zajecia edukacyjne sa organizowane z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢, za posrednictwem platformy

Moodle w przypadku nauczania asynchronicznego oraz aplikacji do nawigzywania audio i

wideo potgczen w przypadku nauczania synchronicznego.

Nauczyciele przekazuja uczniom materialty niezbedne do realizacji tych zaje¢ za

posrednictwem  platformy  Moodle. Uczniowie korzystaja z  podrecznikow

wykorzystywanych w danym roku szkolnym oraz innych materiatéow i Zrédet wskazanych
przez nauczyciela.

Przed rozpoczeciem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢

nauczyciele przedstawiajg uczniom zasady netyKiety, bezpiecznego korzystania z internetu

oraz poszanowania sfery prywatnosci uczniow, w szczegélnosci:

1) Przed rozpoczeciem zaje¢ uczniowie pozostawiaja wtaczone na komputerze tylko te
aplikacje, ktore sa wykorzystywane w procesie nauczania - uczenia sie oraz wytaczaja
inne sprzety elektroniczne, ktére mogg zaktoci¢ przebieg lekcji.

2) Uczniowie loguja sie do platformy Moodle i aplikacji do nawigzywania audio i wideo
potaczen korzystajac ze swoich danych do logowania, nie wykorzystuja loginow, nickéw,
wizerunkéw innych oséb.

3) Uczniowie nie udostepniaja mozliwos$ci uczestnictwa w zajeciach osobom trzecim.

4) Uczniowie, rodzice i nauczyciele przestrzegaja kultury wypowiedzi i zasad wtasciwej
komunikacji.

5) Uczniom nie wolno powielaé, udostepnia¢, rozpowszechnia¢ zadnych materiatéw
udostepnianych przez nauczycieli ani ich wizerunku. Wszystkie materiaty, nagrania
stuza jedynie do pracy indywidualnej ucznia.

6) Zabrania sie nagrywania, fotografowania, utrwalania w innej formie oraz
rozpowszechniania przebiegu lekgcji.

Jednostka lekcyjna trwa 45 min.

1) Nauczyciele do tematu lekcji wpisywanego do dziennika elektronicznego dodaja

komentarz ,nauczanie zdalne”.
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2) Na poczatku lekcji w nauczaniu synchronicznym nauczyciele sprawdzaja obecnos$¢
uczniow na zajeciach i odnotowujg ten fakt w dzienniku. Obecno$¢ ucznia
potwierdzana jest ustnie.

3) W przypadku nauczania asynchronicznego nauczyciele odnotowuja w dzienniku
elektronicznym frekwencje uczniéw zapisem ,nz”.

4) Nauczyciele organizujg proces ksztalcenia naprzemiennie z uzyciem monitoréow
ekranowych i bez ich uzycia, w zaleznosci od tresci nauczania i potrzeb uczniéw.

5) W czasie lekcji nauczyciele i uczniowie stosuja zasady netykiety, bezpiecznego
korzystania z internetu, uwzgledniajgc konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
uczniow.

5. Dyrektor ZS zapewnia warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki.

1)  Nauczyciele moga prowadzi¢ zajecia w miejscu zamieszkania lub w pracowniach
szkolnych.

2)  Organizacje pracy nauczyciela bibliotekarza, pedagoga, psychologa, kierownika
szkolenia praktycznego, administracji i obstugi ustala sie kazdorazowo po
zawieszeniu zaje¢ stacjonarnych, uwzgledniajac biezaca sytuacje oraz obowigzujace
ze wzgledu na nig przepisy.

3)  Dyrektor w miare mozliwosci i potrzeb uczniéw umozliwia im korzystanie ze sprzetu
i oprogramowania szkolnego w zakresie niezbednym do aktywnego uczestnictwa z

zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§49.
ORGANIZACJA PRAKTYCZNE]J I TEORETYCZNE]J NAUKI ZAWODU
1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw i stuchaczy organizowana jest przez ZS.
2. Praktyczna nauka zawodu uczniéw - mtodocianych pracownikéw organizowana jest przez

pracodawce, ktory zawart z nimi umowe w celu przygotowania zawodowego.

1) Ostatecznym terminem dostarczenia do ZS umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego (kopia lub odpis) jest dziei 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym przyjeto
ucznia do BS I niedotrzymanie terminu skutkuje skresleniem z listy uczniow.

2) Elementy, ktore powinna zawiera¢ umowa o prace w celu przygotowania zawodowego
reguluja odrebne przepisy.

3. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

3a) ZS wspoélipracuje z przedsiebiorstwami przyjmujacymi ucznidéw i stuchaczy na praktyki
zawodowe i pracodawcami, u ktérych realizowana jest praktyczna nauka zawodu uczniéow -

mtodocianych pracownikdéw.
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4, Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniow, stuchaczy i mtodocianych pracownikéw w

celu opanowania umiejetnosci zawodowych niezbednych w danym zawodzie.

5. Praktyki zawodowe organizuje sie w celu zastosowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w

rzeczywistych warunkach pracy.

6. Praktyczna nauka zawodu i realizowane sg w oparciu o program nauczania dla zawodu,

uwzgledniajacy podstawe programowg ksztatcenia w zawodach. Przebieg praktycznej nauki

zawodu jest dokumentowany odpowiednio w dzienniku zaje¢ praktycznych i dzienniku praktyki

zawodowej, prowadzonym przez ucznia.

1) Udziat w zajeciach praktycznych jest obowigzkowy, odbycie praktyk zawodowych przez

ucznidéw i stuchaczy jest obowigzkowe i podlega ocenie. Ocena z zaje¢ praktycznych

wpisywana jest do dziennika o ktérym mowa w ust.6. Pracodawca moze przekazac ocene

z zaje¢ praktycznych poprzez wiadomo$¢ do wychowawcy w dzienniku elektronicznym.

a)

b)

miodociany pracownik jest zobowigzany dostarczy¢ ocene z zaje¢ praktycznych do
wychowawcy Kklasy najp6zniej na 2 dni przed posiedzeniem Klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej;

uczen jest zobowigzany dostarczy¢ ocene z praktyki zawodowej do wychowawcy
niezwtocznie po jej zakonczeniu;

stuchacz jest zobowigzany dostarczy¢ ocene z praktyk zawodowych do kierownika
szkolenia praktycznego niezwtocznie po jej zakonczeniu;

na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oceniane jest réwniez
zachowanie ucznia;

ocene z zaje¢ praktycznych uczniéw BS 1 lub praktyki zawodowej ucznidéw
Technikum, stuchaczy SP i KKZ oraz ocene z zachowania wpisuje instruktor
praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktykanta odpowiednio w dziennikach o
ktérych mowa w ust. 6, pkt 1;

Ocena z zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej oraz ocena zachowania ustalane

sa zgodnie z § 91, §92, §101, ust. 12, pkt. 13 oraz §101, ust. 13, pkt. 4 Statutu ZS;

1la)Pracodawca przyjmujacy uczniow - mtodocianych pracownikéw na praktyczng nauke

zawodu przygotowuje ucznidw do czeSci praktycznej egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie organizowanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng lub

do egzaminu na tytut czeladnika przeprowadzanego przez komisje egzaminacyjne Izby

Rzemieslnicze;j.

2) Zajecia praktyczne w ramach nauki zawodu realizowane sa w pracowniach szkolnych,

placowkach ksztatcenia praktycznego oraz u pracodawcéw na zasadach dualnego

systemu ksztatcenia.
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3) Praktyki zawodowe dla uczniéw Technikum, stuchaczy SP i kwalifikacyjnych kurséow
zawodowych, przewidzianych w podstawie programowej dla zwodéw odbywajg sie u
pracodawcow na podstawie odrebnej umowy zawartej miedzy ZS a pracodawca.

4) Zasady realizacji praktycznej nauki zawodu w formie praktyki zawodowej okresla
Regulamin odbywania praktyki zawodowe;j.

5) Kierownik szkolenia praktycznego ustala harmonogram odbywania praktyk.

Mtodociany pracownik nie moze samowolnie zmieni¢ miejsca pracy.

1) W razie wypowiedzenia przez pracodawce mtodocianemu pracownikowi umowy o
prace w celu przygotowania zawodowego pracodawca zawiadamia rodzicéw (prawnych
opiekunéw) mtodocianego oraz ZS w terminie do 2 tygodni.

2) Zamiar zmiany zakladu pracy mlodociany pracownik musi skonsultowaé
z kierownikiem szkolenia praktycznego i wychowawca.

3) Wrazie zmiany zaktadu pracy mtodociany pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ nowa
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego w terminie 2 tygodni od dnia
poinformowania ZS o rozwigzaniu umowy z poprzednim zaktadem pracy.

4) Niedotrzymanie terminu okre$lonego w ust.7 pkt 1 i 3 skutkuje skresleniem z listy

uczniow ZS.

8. Ksztatcenie zawodowe teoretyczne uczniow - mtodocianych pracownikéw organizowane jest

10.

przez ZS lub pracodawce w wymiarze okreslonym w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych.

1) ZS kieruje pracownika mtodocianego na turnus doksztatcania teoretycznego do osrodka

doksztatcania i doskonalenia zawodowego w terminach ustalonych przez osrodek oraz

informuje o tym pracodawce albo:

2) ZS organizuje ksztalcenie zawodowe teoretyczne na podstawie skierowania zawartego w

umowie o prace albo:

3) pracodawca organizuje ksztatcenie zawodowe teoretyczne we wtasnym zakresie;

4) pracodawca lub o$rodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego realizujacy

ksztatcenie zawodowe teoretyczne przygotowuje uczniéw - mtodocianych pracownikéw
do czesci teoretycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Pracodawca kieruje mtodocianego pracownika na ksztatcenie ogdlne, ktére odbywa sie

zgodnie ze szkolnym planem nauczania oraz programami nauczania uwzgledniajgcymi

podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla BS I.

1) Dyrektor ZS w porozumieniu z pracodawcami zatrudniajgcymi mtodocianych
pracownikéw ustala w kazdej Klasie liczbe dni przeznaczonych na praktyczng nauke
zawodu u pracodawcy.

Podmiot przyjmujacy ucznidéw na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zapewnia $rodki

dydaktyczne i warunki BHP oraz spetnia inne wymagania okreslone w odrebnych przepisach.
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10. Nadzo6r nad szkoleniem praktycznym sprawuje kierownik szkolenia praktycznego, ktory
wspotpracuje z pracodawcami i przedsiebiorstwami gdzie odbywa sie praktyczna nauka
zawodu.

1) w razie wypadku na terenie zaktadu pracy poszkodowany i pracodawca jest zobowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora ZS lub kierownika szkolenia praktycznego.
2) o zaistnialych problemach na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych

uczniowie sg zobowigzani powiadomi¢ kierownika szkolenia praktycznego.

§50.
ORGANIZACJA ZA]EC RELIGII / ETYKI

1. Zajecia religii / etyki sa realizowane zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii rzymskokatolickiej w publicznych przedszkolach i szkotach.

2. Na nauke religii / etyki uczeszczaja uczniowie, ktérych rodzice (prawni opiekunowie)
wyraza pisemnie takie zyczenie na poczatku pierwszego roku nauki. Uczen peitnoletni
0 uczeszczaniu na religie / etyke decyduje sam.

3. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 3, jest wyrazane w formie oéwiadczenia, ktére nie musi by¢

ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze zosta¢ zmienione.

4. Po ztozeniu o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 udziat w zajeciach religii / etyki jest
obowigzkowy.
5. Rezygnacja z nauki religii / etyki moze nastgpi¢ na pisemne o$wiadczenie rodzicéw

(prawnych opiekun6éw), bagdz na pisemne o$wiadczenie ucznia peinoletniego.
6. W przypadku rezygnacji z nauki religii ocena na §wiadectwie nie jest wpisywana.

7. Przepisy §50. nie dotycza stuchaczy LOD i SP

§51.
ZWOLNIENIA Z ZAJEC

1. Jezeli uczen nie korzysta z nauki religii / etyki, w czasie trwania zaje¢ znajduje sie pod
opieka nauczyciela bibliotekarza lub pedagoga szkolnego badZ innego wyznaczonego nauczyciela.
2. W przypadku gdy zajecia religii / etyki odbywaja sie na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjnej uczen moze by¢ zwolniony do domu, na pisemna prosbe rodzicéw (prawnych
opiekunéw), badz w przypadku ucznia petnoletniego na wtasng pisemna prosbe.

3. Uczen, ktéry decyzjg Dyrektora Szkoty jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego
znajduje sie pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zajecia.

4, W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego odbywaja sie na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjnej, uczen moze by¢ zwolniony do domu, na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych

opiekunéw), badz w przypadku ucznia petnoletniego, na wtasng pisemna prosbe.
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5. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, zwolnionego z zaje¢ do domu, na pisemng prosbe
biorg odpowiedzialnos$¢ za jego zdrowie i bezpieczenistwo w tym czasie.
6. Uczen petnoletni zwolniony z zaje¢ do domu na wtasng pros$be, osobiscie odpowiada za

swoje zdrowie i bezpieczenstwo w tym czasie.

§51. (skreslony)

ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§52.
1. W ZS znajdujg sie nastepujgce pracownie i obiekty sportowe:
1) pracownie ksztatcenia zawodowego;
2) Strefa Chemika;
3) klasopracownie przedmiotowe;
4) sala gimnastyczna;

5) sitownia zewnetrzna i wewnetrzna.
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2. Zasady BHP oraz zasady korzystania z pracowni, obiektéw sportowych regulujg odrebne
regulaminy.

3. Odpowiedzialnos¢ za stan pracowni i obiektéw sportowych ponosza wyznaczeni nauczyciele
i pracownicy ZS.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§53.
1. Biblioteka ZS jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoly, doskonaleniu = warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.
2. Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, stuchacze, nauczyciele iinni
pracownicy ZS.
3. Wydatki biblioteki (zakupy zbioréw, konserwacja, zakup wyposazenia) moga byc¢
finansowane z budzetu ZS, budzetu Rady Rodzicéw, daréw.
4. Zasady wypozyczania i korzystania ze zbioréw biblioteki, a takze rozliczenia za materiaty
zniszczone i zagubione, reguluje regulamin wypozyczalni.
5. Organizacje biblioteki ZS reguluje odrebny regulamin.
6. Gtownym zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest rozbudzanie i rozwijanie
indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i utrwalanie nawyku czytania i uczenia
sie.
7. Nauczyciel bibliotekarz organizuje r6znorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczna.
8. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:
1) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni;
2) udostepnianie innych Zrdédet informacji;
3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie o nowych nabytkach;
4) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
5) zachecanie uczniéw do $wiadomego wyboru lektury;
6) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikéw informacji w formie
pracy indywidualnej z czytelnikiem i zaje¢ grupowych;
7) pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem i innymi dokumentami we
wszystkich formach procesu dydaktyczno-wychowawczego;
8) informowanie o czytelnictwie ucznidéw, przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa;
9) prowadzenie réznych form wizualnej informacji, propagowanie ksigzek i czytelnictwa.
9. Prace organizacyjne nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie formalne i rzeczowe zbioréw;
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2) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni;
1) selekcje i konserwacje zbioréw;
2) organizacje warsztatu informacyjnego;
3) organizacje udostepniania zbioréw;
4) planowanie, sprawozdawczo$¢ i dokumentacje pracy biblioteki;
5) udziat w kontroli ksiegozbioru;
6) przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie nauczyciela, w formie
ustalonej przez Dyrektora ZS.
10. Szczegb6towe zadania okresla sporzadzany corocznie plan pracy biblioteki.
11. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
12. W bibliotece funkcjonuje centrum multimedialne, ktére jest dostepne w czasie pracy
biblioteki.
13. Zadaniem centrum multimedialnego jest tworzenie warunkéw do poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie
technologia informacyjna.
14. Nauczyciel bibliotekarz organizuje dzialania umozliwiajgce obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie ZS we wspélipracy z pedagogiem szkolnym i wychowawcami.
15. Wrealizacji zadan statutowych ZS biblioteka wspotpracuje z Dyrektorem ZS, nauczycielami,
uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami i organizacjami.
14. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:
1) S$wiadomego i aktywnego udzialu ucznibw w roéznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych;
2) partnerstwa szczego6lnie z uczniami zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;
3) pomocy uczniom majacym trudnos$ci w nauce, sprawiajacym trudnosci wychowawcze.
15. W bibliotece szkolnej uczniowie:
1)  wypozyczaja ksigzki, czasopisma i inne materialy na podstawie kont czytelnika
zatozonych w programie MOL Optivum;
2)  dzieki ustudze MOL Optivum majg dostep do katalogu biblioteki online, wlasnego
profilu oraz zestawien w sieci szkolnej;
3)  moga zwracac sie do nauczyciela bibliotekarza o porade w zakresie doboru lektury,
4)  moga prosi¢ o wsparcie dydaktyczne i wychowawcze;
5) najaktywniejsi czytelnicy sa nagradzani;
6)  sginformowani o aktywno$ci czytelniczej;
7)  uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka;

8)  moga korzystac z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
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9) na zajeciach czytelniczych moga korzysta¢ z komputeréw, czasopism i ksiegozbioru
podrecznego.
16. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie
w celu:
1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;
3) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania z informacji.
17. Bibliotekarz wspétpracujac z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty:
1) na prosbe nauczyciela przygotowuje i przekazuje literature pedagogiczng, literature
przedmiotu, poradniki metodyczne i czasopisma;
2) realizuje zamdéwienia tematycznie wspierajace proces dydaktyczny;
3) udostepnia czytelnie nauczycielowi pracujgcemu z matymi grupami ucznidw;
4) umozliwia indywidualne korzystanie ze zbioréw biblioteki na podstawie kont czytelnika;
5) udziela informacji o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego.
18. Biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach
partnerstwa:
1) w popularyzagji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania;
2) wrozwijania kultury czytelniczej uczniéw.
19. Rodzice (prawni opiekunowie) w bibliotece szkolnej:
1) moga korzystac ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;
2) sainformowani o aktywnosci czytelniczej dzieci (podopiecznych);
3) maja mozliwos¢ wgladu do Statutu ZS i innych dokumentéw Szkoty.
20. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z innymi bibliotekami:
1) wspierajgc dziatalno$¢ kulturalna bibliotek miejskich;

2) wspétuczestniczac w imprezach organizowanych przez inne biblioteki badZ osrodki

informacji.
WSPOLPRACA Z RODZICAMI (PRAWNYMI OPIEKUNAMI)
§54.
1. ZS wspoélpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki w oparciu o nastepujace zasady:
1) zasada partnerstwa (réwnorzedne prawa i obowigzki);
2) zasada wielostronnego przeptywu informacji;
3) zasada jednosci oddziatywan (konieczno$¢ realizowania zgodnych ze soba celow

wychowania);
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2.

4,

5.

4)

5)

zasada pozytywnej motywacji (dobrowolny i chetny udziat we wspétdziataniu rodzicow i
nauczycieli);

zasada aktywnej i systematycznej wspotpracy.

Do form wspoétdziatania ZS z rodzicami (prawnymi opiekunami) nalezg w szczegd6lnosci:

1
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

state spotkania wychowawcéw z rodzicami (prawnymi opiekunami);

pedagogizacja rodzicéw (prawnych opiekunéw), prowadzenie warsztatéw i innych zaje¢;
wlaczanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) do pracy na rzecz ZS;

uczestnictwo i wspétorganizacja wycieczek, imprez klasowych, szkolnych, Srodowiskowych;
indywidualne kontakty rodzicow (prawnych opiekunéw) z wychowawcg, nauczycielami,
psychologiem, pedagogiem w ustalonych przez zainteresowanych formach;

spotkania Dyrektora Szkoty z Radg Rodzicéw;

indywidualne spotkania rodzicow (prawnych opiekunéw) z Dyrektorem Szkoty;

zbieranie opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) o pracy ZS;

konsultacje, spotkania;

prowadzenie korespondencji, przekazywanie informacji rodzicom, (prawnym opiekunom)
poprzez dziennik elektroniczny;

umieszczanie informacji dla rodzicéw (prawnych opiekunéw) na stronie internetowej ZS oraz

w gablotach szkolnych.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i w ZS;
znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow, zasad oceniania wewnatrzszkolnego;

znajomosci Statutu ZS;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzo6r pedagogiczny opinii na temat

pracy ZS;

State spotkania z rodzicami organizuje wychowaweca klasy w celu wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze nie rzadziej niz 4 razy w roku szkolnym.

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1
2)
3)
4)
5)

zapewniania regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewniania dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
zapewniania dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota, warunkéw nauki;
wspierania procesu nauczania i wychowania,

systematycznego kontaktu z wychowawca klasy;
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6) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w Szkole zgodnie z obowigzujacymi
procedurami;

7) systematycznego logowania sie do dziennika elektronicznego w celu uzyskania biezacych
informacji na temat postepdéw w nauce i zachowaniu dziecka;

8) udziatu w zebraniach dla rodzicéw - klasowych i og6lnych, w konsultacjach, spotkaniach
organizowanych przez ZS;

9) (skreslony)

10) udzielania w miare swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej Szkole.

6. Prawo rodzicéw (prawnych opiekunéw) do rzetelnej informacji na temat swojego dziecka
jest realizowane podczas ogoélnoszkolnych i indywidualnych spotkan zwychowawca,
nauczycielami, pedagogiem, psychologiem.

7. W przypadku nieobecnosci na spotkaniach o ktérych mowa w ust. 5, rodzice (prawni

opiekunowie) sa zobowigzani:

1) do zapoznania sie i podpisania protokotu ze spotkania,

2) do zapoznania sie i podpisania dokumentéw i informacji przedstawianych na spotkaniu,

3) w przypadku spotkania indywidualnego, do skontaktowania sie ze Szkotg i ustalenia
innego terminu dogodnego dla nauczyciela i zainteresowanego rodzica (prawnego
opiekuna).

8. Niezastosowanie do ustalenl zawartych w ust. 6. o0znacza rezygnacje rodzicow (prawnych

opiekunéw) z prawa do rzetelnej informacji na temat postepéw w nauce i zachowaniu swojego

dziecka.

9. Zapisy §54. nie dotycza stuchaczy LOD i SP.

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW ZS

§55.
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw reguluja odrebne przepisy.

§56.
1. Zakres zadan nauczyciela w zakresie prawidlowego przebiegu procesu dydaktyczno-
wychowawczego obejmuje:
1) znajomos$¢ obowigzujacej podstawy programoweji programu nauczania;
2) punktualne rozpoczynanie zaje¢ lekcyjnych;
3) pelne wykorzystanie jednostki lekcyjnej dla realizacji zaplanowanych celéw dydaktyczno-
wychowawczych i uzyskania wysokich efektow;

4) wykorzystanie dostepnych srodkéw dydaktycznych;
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5)

6)

realizowanie zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniéw;

Realizacja zatozen Programu Wychowawczo-Profilaktycznego ZS.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Zakres dziatan nauczycieli i innych pracownikéw ZS zwigzany z odpowiedzialnoscia za zycie,

zdrowie i bezpieczenstwo uczniow obejmuje:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

staty nadz6r podczas catej jednostki lekcyjnej;

sprawowanie nadzoru w formie dyzuréw przed lekcjami i na przerwach
miedzylekcyjnych zgodnie z przyjetym harmonogramem i regulaminem;

nadzér nad przestrzeganiem regulaminéw przez ucznidw obowigzujacych
w poszczegblnych pracowniach, obiektach sportowych na terenie ZS;

zgtaszanie usterek i uszkodzen, ktére zagrazajg zdrowiu i bezpieczenstwu ucznia;
sprawowanie statego nadzoru nad uczniami podczas zawodow sportowych, wycieczek i
innych zaje¢ poza ZS;

udzielenie pierwszej pomocy podczas wypadku oraz niezwtoczne zgloszenie zaistniatego
wypadku Dyrektorowi Szkoty;

zapewnienie opieki uczniowi, ktéry nagle zachorowat lub ulegt wypadkowi;
informowanie rodzicéw o ztym stanie zdrowia ucznia;

zapobieganie wypadkom;

10) punktualne zakonczenie jednostki lekcyjnej celem zapewnienia uczniom peinego

4,

wykorzystania przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel powinien zwro6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty,

zapytac¢ o cel pobytu i zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowac¢ te osobe do

sekretariatu.

5.

Nauczyciel lub inny pracownik Szkoly powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora

Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

6. Zakres zadan nauczyciela nad dbatos$cig o stan pomocy dydaktyczno- wychowawczych
obejmuje:

1) zabezpieczenie powierzonych pomocy przed kradzieza i dewastacjg;

2) prawidtowe wykorzystanie pomocy dydaktycznych zgodnie z przeznaczeniem;

3) dbatos¢ o odpowiednie i estetyczne gromadzenie pomocy;

4) konserwacja powierzonych pomocy;

5) proste naprawy (we wspdipracy z konserwatorem, woZnym) powstatych uszkodzen

powierzonych pomocy;
6) odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone pomoce.
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7. Przekazywanie sprzetu, pomocy dydaktycznych odbywa sie w drodze stuzbowej. Likwidacja

zniszczonego sprzetu moze by¢ dokonywana wytgcznie przez powotang do tego celu komisje.

Ksiega inwentarzowa odzwierciedla aktualny stan majatkowy w pracowni.

8. Zakres zadan nauczyciela nad wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw i ich zdolnosci

oraz zainteresowan obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

znajomo$¢ predyspozycji psychofizycznych powierzonych uczniow;

dostosowanie do rozwoju psychofizycznego ucznia okreslonych wymagan;

ocenianie ucznia w zaleznosci od jego poziomu psychofizycznego;

znajomo$¢ zainteresowan powierzonych uczniéw i ukierunkowania ich rozwoju;
okreslenie zdolnosci ucznia i wykorzystanie ich celem indywidualnego rozwoju jego
uzdolnien poprzez indywidualizacje procesu nauczania;

indywidualng prace z uczniem zdolnym, celem przygotowania go do olimpiad

i konkursow.

9. Nauczyciel ma obowigzek bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ ucznidéw, sprawiedliwie ich

traktowad, przestrzegac praw ucznia oraz przepisow dotyczacych zasad oceniania i promowania

uczniow, a takze stosowac calg dostepng game nagrdd i kar, okreslonych w Statucie ZS.

10. Zakres zadan nauczyciela w obszarze udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

obejmuje:

1) znajomos$¢ przyczyn niepowodzen szkolnych okreslonego ucznia;

2) indywidualizacje procesu nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia

3) indywidualng prace z oKkreSlonym uczniem w ramach zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych;

4) wspbtprace z nauczycielami innych przedmiotéw i rodzicami, celem likwidacji
powstatych niepowodzen;

5) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

6) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych przez nauczycieli posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje;

7) udzielanie indywidualnych wskazéwek uczniom i rodzicom;

8) umozliwienie uczniom przezwyciezanie trudnosci i poprawy powstatych niepowodzen.

11. Zakres zadan nauczyciela nad doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem

kwalifikacji zawodowych obejmuje:

1
2)
3)
4)
5)

uczestnictwo w konferencjach metodycznych;

korzystanie z konsultacji metodycznych;

podnoszenie kwalifikacji na studiach podyplomowych zgodnie z potrzebami ZS;
czytanie literatury fachowej;

uczestnictwo w formach doskonalenia zawodowego;
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6)
7)

dbatos¢ o wlasny warsztat pracy;

zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym zawartym w przepisach o$wiatowych.

12. Zakres zadan nauczycieli zwigzany z dokumentowaniem pracy ZS:

1)

2)
3)
4)
5)

rzetelne, zgodne z przepisami i zaleceniami Dyrektora Szkoty prowadzenie dziennika
lekcyjnego;

prowadzenie arkusza ocen;

prowadzenie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy zgodnie z zaleceniami Dyrektora Szkoty;

prowadzenie innej dokumentacji zleconej przez Dyrektora ZS.

13. Nauczyciel realizuje rowniez inne zadania statutowe ZS zlecone przez Dyrektora Szkoty.

ZADANIA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY

§57.
1. Wychowawca opiekuje sie powierzonym mu oddziatem.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest , aby

nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy realizacji zadan wychowawca dostosowuje do wieku, mozliwosci, potrzeb uczniéw

oraz warunkow srodowiska.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami poprzez:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw,

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.

5. Realizujac zadania wychowawrca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy integrujace zesp6t

uczniowski (wycieczki szkolne, imprezy klasowe, szkolne i pozaszkolne);

3) ustala tresci i formy zaje¢ z wychowawcg;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie dziatan wychowawczych,

wobec ogétu ucznidw a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka

(uczniowie majacy specjalne potrzeby edukacyjne);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu wiaczenia ich w zycie klasy i ZS oraz w celu

wspotdziatania w procesie wychowawczym;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w celu udzielenia pomocy

uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom);
43



7) zachowuje w tajemnicy informacje dotyczace spraw osobistych i rodzinnych ucznia.

Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) w przypadku nie wypetnienia podstawowych obowigzkéw wychowawczo-
opiekunczych, decyzjg Dyrektora Szkoty;

2) na pisemny wniosek rodzicow uczniéw danego oddziatu lub na wniosek petnoletnich
ucznidw, o ile zastrzezenia rodzicéw, petnoletnich uczniéw, zwigzane z prowadzeniem
oddziatu beda uzasadnione;

3) z uzasadnionych przyczyn organizacyjnych.

Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) prowadzenie ciekawych i réznorodnych lekcji wychowawczych;

2) udziat i organizowanie wycieczek i innych imprez integrujacych zespot klasowy;

3) znajomo$¢ sytuacji rodzinnej uczniéw, aktualizowanie wiedzy na ten temat;

4) trafne i szybkie rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w klasie;

5) udzielanie pomocy uczniom z problemami, planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, uwzgledniajac zalecenia poradni specjalistycznych;

6) wdrazanie uczniéw do przestrzegania zasad obowiazujacych w ZS;

7) aktywizowanie uczniéw do udziatu w zyciu ZS;

8) stosowanie réznych form samooceny i oceny ucznidéw, nagradzanie i karanie;

9) realizowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego ZS;

10) tworzenie planu pracy wychowawcy na dany rok;

11) prowadzenie dokumentacji a w tym:

a) rzetelne i zgodne z przepisami prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

b) prowadzenie dokumentacji wychowawcy zleconej przez Dyrektora Szkoty,

c) gromadzenie dokumentacji dotyczacej pomocy psychologiczno - pedagogicznej
zgodnie z Procedurg organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w ZS.

Wychowawcy klas wielozawodowych zobowigzani sg do:

1) rozliczania godzin nieobecnych w szkole (czas pobytu w ZS nalezy traktowac jako
oddelegowanie z pracy mtodocianego pracownika celem odbycia doksztatcania),
usprawiedliwiania nieobecno$ci na podstawie zwolnienia lekarskiego;

2) informowania pracodawcéw o opuszczanych godzinach lekcyjnych w przypadku, gdy ich
liczba wynosi 10 h nieusprawiedliwionych w ciggu miesigca;

3) uwzglednienia wynikéw, jakie uzyskujga uczniowie na turnusach doksztatcania
teoretycznego podczas klasyfikacji zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,

4) odbioru zaswiadczen po skonczonym turnusie doksztatcania teoretycznego w zakresie
przedmiotéw zawodowych, zaswiadczenn o zaliczeniu praktycznej nauki zawodu,

zalaczania ich do dokumentacji przebiegu nauczania;
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5) dokonywanie wpiséw w dzienniku lekcyjnym o miejscu odbywania zaje¢ praktycznych
oraz zaistniatych zmianach miejsca pracy lub zawodu wucznia (mtodocianego
pracownika) w trakcie roku szkolnego;

6) zapoznania sie z dokumentami zawartymi w teczce osobowej ucznia,

7) wspotpracy z pracodawcami, pedagogiem, doradcami zawodowymi;

8) informowania pracodawcéw o szczegblnych osiagnieciach ucznia (sukcesy

w konkursach, olimpiadach, dziatalno$¢ na rzecz ZS i sSrodowiska).

ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

§58.

W ZS funkcjonujg state zespoty tworzone przez nauczycieli:

1) zespdt nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwany dalej zespét klasowy;

2) zespoty przedmiotowe;

3) zespo6t przedmiotéw zawodowych;

4) zespo6t wychowawczy;

5) zespo6td/s promoc;ji ZS;

6) zespo6td/s pomocy psychologiczno pedagogicznej;
Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ inne zespoly problemowo - zadaniowe w zalezno$ci od
potrzeb. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
zespotu.
Rodzaje zespotéw i ich sklad osobowy okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng na pierwszym posiedzeniu plenarnym przed rozpoczeciem roku szkolnego.
Dyrektor Szkoty moze powotal zesp6t problemowo-zadaniowy w innym czasie, jezeli
zaistnieje taka potrzeba.
Zespoty dziatajg w oparciu o opracowane na poczatku roku szkolnego harmonogramy pracy,
ktore przedktadaja Dyrektorowi Szkoty w wyznaczonym terminie.
Przewodniczacy zespotéw sktadajg sprawozdanie z pracy zespotu po zakonczeniu pétrocza

(semestru).

§59.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespét nauczycieli uczacych w
danej klasie, ktérego zadaniem jest:
1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego i zawodowego;

2) uwzglednienie korelacji ksztatcenia ogélnego i zawodowego;
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3) analiza i ocena sytuacji wychowawczej w Klasie;

4) wspoétdziatanie w realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

2. Przewodniczacym zespotu klasowego jest wychowawca klasy, ktéry odpowiada przed

Dyrektorem Szkoty za realizacje zadan zespotu.
Wychowawca organizuje spotkanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), podczas ktérych
analizowana jest sytuacja dydaktyczno - wychowawcza klasy i przekazywane sg informacje

o prowadzonych dziataniach.

§60.

Nauczyciele tych samych przedmiotéw i przedmiotéw pokrewnych tworza zespoly

przedmiotowe, ktérych zadaniem jest:

1) wspétpraca nauczycieli w zakresie uzgodnienia sposobéw realizacji wybranych
programéw nauczania, korelowanie treSci nauczania, uzgodnienie decyzji w sprawie
wyboru programéw nauczania;

2) opracowanie planu badan wynikéw nauczania, analiz, wnioskéw do dalszej pracy,

3) analiza wynikow egzaminéw zewnetrznych, opracowanie wnioskéw do dalszej pracy;

4) opracowanie i modyfikowanie przedmiotowych systemow oceniania zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;

5) wspétdziatanie w organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

6) opiniowanie innowacji i eksperymentéw planowanych do wprowadzenia w ZS;

7) dzielenie sie do$wiadczeniami i prowadzenie lekcji otwartych;

8) wspoétorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

9) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupeinianiu ich wyposazenia.

§61.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych tworzg zespoty, ktérych zakres zadan okreslony

jestw §60.ust 1 pkt. 1-9.

Zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty

w organizowaniu praktyk zawodowych dla uczniéw.

§62.
Praca zespotu wychowawczego kieruje pedagog szkolny.
W sktad zespotu wychowawczego wchodza:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;
2) wychowawcy oddziatow;

3) Rzecznik Praw Ucznia;
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4) zainteresowani nauczyciele w zaleznoSci od rodzaju rozpatrywanej sprawy,

realizowanego zadania.

2. Na zaproszenie przewodniczacego, w pracach zespotu moga wsigs¢ udziat inne osoby,

ktérych obecnosc jest niezbedna dla rozwigzania problemu czy realizacji zadania.

3. Zadania zespotu wychowawczego:

1) opracowanie zakresu dziatan wychowawczo - profilaktycznych na dany rok szkolny,
przekazanie informacji i wytycznych dla wychowawcow;

2) omawianie i rozwigzywanie probleméw wychowawczych zaistniatych w ZS;

3) opracowanie sposobdw przeciwdziatania negatywnym sytuacjom, ktérych sprawcy jest
uczen;

4) wspieranie nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunéw) w ich pracy wychowawczej
poprzez tworzenie im warunkéw do pogtebiania wiedzy iumiejetnosci
wychowawczych, udzielanie indywidualnego wsparcia, pedagogizacje rodzicow;

5) dokonywanie biezgcej analizy sytuacji wychowawczej w ZS poprzez gromadzenie
informacji o zachowaniach i problemach uczniéw;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej stopnia realizacji Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego ZS, analizy sytuacji wychowawczej w ZS oraz wnioskéw i wskazan do
dalszej pracy z mtodzieza.

§63.

1. W sktad zespotu d/s promocji ZS wchodzi Dyrektor Szkoty oraz wyznaczeni nauczyciele.
2. Zadaniem zespotu d/s promocji ZS jest:

1) budowanie wizerunku ZS w lokalnym Ssrodowisku,

2) opracowanie strategii promocyjnych,

3) prowadzenie dobrej i skutecznej promociji ZS,

4) stosowanie réznorodnych narzedzi promocji,

5) aktywizowanie uczniéw i nauczycieli do dziatan promocyjnych na rzecz ZS

§64.

1. Prace zespotu d/s pomocy psychologiczno - pedagogicznej koordynuje pedagog szkolny.

1) zespot powotuje sie wytacznie dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

2. Zespot sktada sie z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

3. Zadania zespotu d/s pomocy psychologiczno pedagogiczne;j:

1) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) (skreslony)
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3) (skreslony)

4) (skreslony)

5) (skreslony)

6) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego (IPET) po
dokonaniu wstepnej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

7) dokonanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

8) gromadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;j.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§66.
1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje sie nauczyciel doradca
zawodowy a w przypadku braku takiego nauczyciela, pedagog szkolny.

2. Gléwne zadania ZS w zakresie doradztwa zawodowego:
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1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw (stuchaczy) w zakresie informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom, stuchaczom i ich rodzicom (prawnym
opiekunom), prowadzenie konsultacji;

5) prowadzenie w miare mozliwo$ci grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych
ucznidéw (stuchaczy) do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) wspoétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczeg6lnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, urzedami
pracy oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo ispecjalistyczng pomoc
uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) oraz stuchaczom;

7) wspétpraca z przedsiebiorstwami i pracodawcami w zakresie potrzeb rynku pracy oraz
ksztatcenia zawodowego;

8) wspéipraca z uczelniami wyzszymi, organizowanie udzialu w festiwalach nauki,
wyktadach, warsztatach, dniach otwartych i zajeciach prezentujacych oferte edukacyjna
uczelni;

9) organizowanie form ksztatcenia ustawicznego w CKU.

UCZNIOWIE I SLUCHACZE ZS
§67.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW I SLUCHACZY

1. Uwzgledniajac zapisy Konwencji o Prawach Dziecka i Deklaracji Praw Cztowieka uczniowie
i stuchacze maja prawo do:
1) sprawnie zorganizowanego procesu ksztatcenia, prowadzonego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;
2) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnoSci, rozwijania
zainteresowan i uzdolnien;
3) indywidualnego podejscia nauczyciela w procesie ksztatcenia i wychowania;
4) wyrazania opinii i wnioskéw dotyczacych tres$ci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
i odpowiedzi w tym zakresie;
5) wyboru i korzystania z pomocy Rzecznika Praw Ucznia;
6) informacji o swoich prawach i obowigzkach, zasadach wymierzania kar oraz sposobach
odwotlywania sie od nich;

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
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8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, a takze nadrabiania brakéw poprzez
czynny udziat w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez ZS;

9) wudziatu w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;

10) opieki wychowawczej i optymalnych warunkéw pobytu w Szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrone swojej godnosci;

11) sprawiedliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

12) swobody wyrazania my$li i przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia ZS, a takze
Swiatopogladu, jezeli nie narusza dobra innych osob;

13) sprawiedliwego oceniania, zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania uczniow,
do jawnej i umotywowanej oceny za nauke i zachowanie;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki zgodnie z obowigzujacymi regulaminamij;

16) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ w Samorzadzie Szkolnym oraz
zZrzeszania sie w organizacjach;

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie ZS, a takze:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych oraz w zyciu Szkoty;

2) systematycznie rzetelnie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych, aktywnie uczestniczy¢
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych Ilub
pozaszkolnych;

3) (skreslony)

4) przestrzega¢ zasad wspdtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw ZS, a szczegdlnie do:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

c) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

e) zachowania tajemnicy w sprawach osobistych, chyba Ze szkodzitoby to og6étowi lub
zyciu i zdrowiu osoby;

f) naprawiania wyrzadzonej szkody;

5) godnie, kulturalnie zachowywac sie poza ZS,

6) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie i higiene, w zwigzku z tym stosowac
sie do zakazu:

a) palenia tytoniui e - papieroséw na terenie i w otoczeniu ZS,

b) spozywania alkoholu na terenie ZS, na imprezach szkolnych, wycieczkach i obozach,
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c) zazywania, posiadania, rozprowadzania narkotykow i innych $rodkéw
odurzajacych,
7) posiada¢ stosowny str6j codzienny, strdj od$wietny w czasie imprez iuroczysto$ci
szkolnych oraz egzaminéw, stréj sportowy na lekcjach wychowania fizycznego;
8) dbac o wspblne dobro, tad i porzadek w ZS, a w szczegdlnosci:
a) dbac o czystos¢ w pracowniach i na terenach przyszkolnych;
b) dba¢ o przydzielong szafke szkolng zgodnie z odrebnym regulaminem
c) dbac o rzeczy osobiste i mienie szkolne;
9) (skreslony)
10) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢
3. Na terenie ZS zakazuje sie uzywac urzadzen elektronicznych w sposéb mogacy naruszac
godnos¢ osobista innych osdb, a w szczego6lnosci:
a) telefonow komoérkowych;
b) urzadzen nagrywajacych zaréwno gtos, jak i obraz;

4. Bezwzglednie zakazuje sie wnoszenia i posiadania na terenie ZS przedmiotow zagrazajacych
zyciu, zdrowiu innych oséb, w szczeg6lnosci ostrych narzedzi, broni w rozumieniu ustawy o
broni (w aktualnie obowigzujacej wersji), petard, gazu pieprzowego i innych.

5. Bezwzglednie zakazuje sie uzywania jakichkolwiek przedmiotéw, substancji, rzeczy
niezgodnie z ich przeznaczeniem, w celu wyrzadzenia szkody drugiej osobie na jej

zdrowiu fizycznym i psychicznym, godnosci, wolno$ci, mieniu.

USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI
6. (skreslony)
7. (skreslony)
OGOLNE ZASADY MONITOROWANIA FREKWENC]I
7a. Monitorowanie frekwencji jest obowigzkiem ucznia i jego rodzica (prawnego opiekuna) oraz
nauczycieli:

1) rodzic (prawny opiekun) lub petnoletni uczen ma obowigzek niezwlocznie

poinformowa¢ wychowawce o przewidywanej nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych;




4)

spoOznienie na lekcje powyzej 5 min. traktowane jest jako godzina nieobecna i moze by¢
usprawiedliwione zgodnie z zasadami w ust. 4c. W takim przypadku uczenn ma prawo
korzystac z lekcji do konca jej trwania, nie zaktdcajac pracy uczniéw i nauczyciela;

uczniowie, ktérzy reprezentuja ZS na zewnatrz, biora udzial w zawodach, olimpiadach,
zajeciach projektowych lub innych organizowanych przez ZS, traktowani sg jako obecni
na zajeciach edukacyjnych w ZS. Wychowawca fakt ten odnotowuje w dzienniku

elektronicznym

7b Zasady zwalniania uczniéw z zajec:

ZWALNIANIE ZE SZKOLY - NIEOBECNOSC USPRAWIEDLIWIONA

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

zwalnianie uczniéw z zaje¢ moze nastgpic tylko na pisemng prosbe rodzica (prawnego
opiekuna) lub petnoletniego ucznia, jezeli istnieje uzasadniona konieczno$¢. Prosba ta
powinna by¢ odnotowana w dzienniku elektronicznym;

w wyjatkowych sytuacjach rodzic (prawny opiekun) moze zwolni¢ ucznia telefonicznie
lub osobiscie, po rozmowie z wychowawca lub nauczycielem prowadzacym zajecia;
takie zwolnienie traktowane jest jako nieobecno$¢ usprawiedliwiona;

rodzic (opiekun prawny) zwalniajac dziecko z zaje¢ szkolnych, berze za nie peing
odpowiedzialno$¢. Pelnoletni uczen odpowiada samodzielnie za siebie;

w przypadku ucznia (réwniez petnoletniego), ktéry z przyczyn ztego samopoczucia
chce zwolnic sie z zaje¢ lekcyjnych, powiadamiani sg rodzice (prawni opiekunowie), ze
wzgledu na jego zdrowie i bezpieczenstwo. W uzasadnionych przypadkach wzywa sie
pogotowie ratunkowe;

uczen czeka na terenie ZS na odebranie przez rodzica (prawnego opiekuna) pod opieka
nauczyciela lub pracownika ZS.

uczen - mtodociany pracownik zwalniajac sie z zaje¢ edukacyjnych zobligowany jest
dodatkowo do odebrania przepustki w sekretariacie szkoty, ktéra nalezy

podbi¢/podpisaé w miejscu docelowego zwolnienia;

ZWALNIANIE Z ZAJEC EDUKACYJNYCH NA RZECZ INNYCH AKTYWNOSCI ORGANIZOWANYCH
PRZEZ ZS- zwolniony

8)

w przypadku uczestniczenia ucznia w czasie lekcji w innych aktywnos$ciach
organizowanych przez ZS (konkurs, olimpiada, wycieczka, zajecia projektowe itp.)
nauczyciel organizujacy te aktywnosSci zwalnia ucznia u nauczyciela prowadzacego

lekcje, ktory odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym zgodnie z ust. 4e pkt 1.

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI

7c. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) nieobecnoSci ucznia niepetnoletniego usprawiedliwia rodzic (opiekun prawny). Uczen

pemoletni usprawiedliwia swoje nieobecnosci samodzielnie;

52



2)

3)

4)

w przypadku, gdy nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ciggu 3 dni od
pierwszego dnia obecnoS$ci ucznia w szkole, wszystkie godziny traktowane sg jako
nieusprawiedliwione;
opuszczone pojedyncze nieobecnosci w ciggu dnia bedg traktowane jak godziny
nieusprawiedliwione;
w wyjatkowych przypadkach wychowawca moze usprawiedliwi¢ godziny, o ktérych

mowa w pkt. 3

7d. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych moze by¢ usprawiedliwiona na podstawie:

1)

2)

3)

wpiséw dokonanych przez rodzicow (prawnych opiekunéw) lub petoletnich uczniéw w
dzienniku elektronicznym;

osobistego, ustnego usprawiedliwienia przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub
petnoletnich uczniéw podczas spotkania z wychowawcg;

dostarczonego zaswiadczenia lekarskiego lub zwolnienia lekarskiego w przypadku ucznia

- mtodocianego pracownika.

ZASADY ODNOTOWYWANIA FREKWENC]I W DZIENNIKU ELEKTRONICZNYM

7e. Zasady odnotowywania frekwencji w dzienniku elektronicznym:

1)

2)

3)

nauczyciel prowadzacy odnotowuje frekwencje uczniéw w dzienniku elektronicznym na
poczatku kazdych zajeciach edukacyjnych;

wpiséw dotyczacych usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
dokonuje wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez Dyrektora
ZS nauczyciel;

wpisy w dzienniku dotyczace frekwencji dokonywane sg zgodnie z typami wpisow

frekwencji w dzienniku elektronicznym

OBOWIAZKI ZWIAZANE Z MONITOROWANIEM FREKWENC]JI UCZNIOW ZS

7f. Obowiazki zwigzane z monitorowaniem frekwencji uczniéw ZS

1) Obowiazki wychowawcy:

a) na biezaco analizuje frekwencje uczniéw,

b) nawigzuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub z uczniem petnoletnim w
celu zweryfikowania przyczyn nieobecnosci, odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym (w czesci , Kontakty z rodzicami”)

c) stale u$wiadamia rodzicom (prawnym opiekunom) i uczniom zaleznos$¢ obecnosci
ucznia na zajeciach z osigganymi wynikami w nauce,

d) powiadamia pedagoga, w przypadku powtarzajacej sie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia,

e) wrazie potrzeby uczestniczy w spotkaniach partnerskich z pedagogiem, nauczycielami
uczgcymi, rodzicami (prawnymi opiekunami), uczniem oraz wykazuje konsekwencje w

realizacji wspélnych ustalen.
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2) Obowiazki nauczycieli uczacych:

a)
b)

<)

d)

sprawdza obecno$¢ na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych,

wspotpracuje z wychowawca w celu ustala sposobow przeciwdziatania absencji ucznia,
stale uswiadamia uczniom zalezno$¢ obecnosci na zajeciach z osigganymi wynikami w
nauce,

wspoétpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w monitorowaniu frekwencji
ucznia,

w razie potrzeby uczestniczy w spotkaniach partnerskich z wychowawcg, pedagogiem,
uczniem, rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz wykazuje konsekwencje w realizacji

wspo6lnych ustalen.

3) Obowigzki ucznia:

a)
b)
c)
d)
e)

uczestniczy we wszystkich zajeciach edukacyjnych,

punktualnie przychodzi na lekcje,

monitoruje swoja frekwencje na zajeciach edukacyjnych,

nadrabia zalegtosci wynikajace z jego nieobecnosci,

w razie potrzeby uczestniczy w spotkaniach partnerskich z wychowawcg, pedagogiem,
nauczycielami uczacymi, rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz wykazuje

konsekwencje w realizacji wspélnych ustalen.

4) Obowiazki rodzicow (prawnych opiekunow):

a)

b)

c)
d)

na biezaco podejmuja dziatania zwigzane z kontrolg obecnosci dziecka na zajeciach i
realizacja obowigzku nauki (monitorowanie frekwencji poprzez np. dziennik
elektroniczny, kontakt z wychowawca),

wspotpracuja z wychowawca, nauczycielami uczacymi, pedagogiem, reaguja na
wezwania, uczestnicza w rozmowach wspierajacych, motywujacych, dyscyplinujacych
ucznia,

motywujg ucznia do aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych,

wykazuja konsekwencje w realizacji wspo6lnych ustalen.

5) Obowiazki Pedagoga szkolnego:

a)
b)

c)

d)

przeprowadza rozmowy wspierajgce, motywujgce, dyscyplinujace z uczniem,
organizuje spotkania partnerskie z rodzicami (prawnymi opiekunami), wychowaweca i
uczniem,

stale u§wiadamia uczniom zwigzek obecno$ci na zajeciach z osigganymi wynikami w
nauce,

monitoruje frekwencje ucznidw, ktorzy opuscili wiecej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych w danym miesigcu;

informuje Dyrektora ZS o nierealizacji obowigzku nauki oraz wnioskuje do Dyrektora o

postepowanie egzekucyjne badz wglad w sytuacje rodzinng ucznia przez Sad Rodzinny.
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6) Obowigzki Dyrektora ZS:

a) na wniosek pedagoga szkolnego Dyrektor Szkotly stosuje pisemne upomnienie do
rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia nie spetniajgcego obowigzku nauki, ktére
zobowiazuje do podjecia wymienionego obowigzku w terminie 7 dni od daty doreczenia
upomnienia,

b) w razie nie wykonania obowigzku we wskazanym terminie, dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie egzekucji administracyjnej oraz powiadamia
Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sagdu Rejonowego o zagrozeniu demoralizacja.

8. Zwolnienie z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego nastepuje na podstawie
zwolnienia lekarskiego, zwolnienia wystawionego przez rodzicéw (prawnych opiekunéw),
badZ o$wiadczenia pelnoletniego ucznia.

9. (skreslony)

10. (skreslony)

11. (skreslony)

§68.

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA (SLUCHACZA)

1. W przypadku, gdy uczen, rodzice (prawni opiekunowie ucznia) badz stuchacz uwaza, ze jego
prawa zostaty naruszone, moze ztozy¢ pisemna skarge.

2. Skargi adresowane sg do Dyrektora Szkoty i powinny zawiera¢ imie, nazwisko adres
zgtaszajacego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

3. Skargi powinny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie
ZS, telefaksem, poczta elektroniczng a takze ustnie do protokotu.

4. Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.

5. Kwalifikowanie spraw jako skargi lub wniosku dokonuje Dyrektor ZS.

§69.
TRYB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA (SLUCHACZA)
1. Do rozpatrzenia skargi Dyrektor Szkoty moze powota¢ zespét.
2. Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ rozpatrywanie skarg pedagogowi szkolnemu, wychowawcy
lub innemu nauczycielowi w zaleznosci od sprawy, ktorej skarga dotyczy.
3. Dyrektor Szkoly informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej

decyzji w terminie do 14 dni.
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4. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zalatwienia sg dokumentowane. Rozpatrywanie
skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze
by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu o0séb zainteresowanych.

5. W przypadku braku mozliwosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowiagzuje sie wnoszacego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnieh w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z
jednoczesnym pouczeniem, Ze brak usuniecia tych brakéw pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.

6. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za

posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§70.
ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

1)  Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje ucznidéw i stuchaczy zakaz uzywania telefonow
komoérkowych i innego sprzetu elektronicznego. Dopuszcza sie mozliwo$¢ korzystania z
telefonéw komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych, w celach dydaktycznych, za zgoda
nauczyciela.
la. Pod pojeciem sprzetu, urzadzen elektronicznych rozumie sie réwniez
e-papierosy.
2)  Przedrozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen, stuchacz ma obowiazek wytaczy¢ i schowaé
aparat telefoniczny i inny sprzet elektroniczny.
3) Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany, jezeli nie zakléca to porzadku i nie przeszkadza innym w nauce iwypelnianiu
obowigzkdéw.
4)  Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu i innych urzadzen jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej i fotografowane;j.
5)  Uczniowie przynosza do szkoty telefon lub inne urzadzenie elektroniczne na wtasna
odpowiedzialnos$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie czy kradziez w/w urzadzen.
6)  Zaginiecie lub kradziez telefonu lub innych urzadzen elektronicznych nalezy niezwtocznie
zglosi¢ wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoty, a takze odpowiednim organom policji.
7)  Postepowanie nauczyciela w przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie ZS

1) (skreslony)

2) (skreslony)

3) (skreslony)

4) (skreslony)

5) nauczyciel w porozumieniu z wychowawca klasy udziela upomnienia uczniowi,

ktéry naruszyt obowigzujace w ZS zasady korzystania z telefonéw komdérkowych
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6)
7)

8)

iinnych wurzadzen elektronicznych oraz dokonuje wpisu do dziennika
elektronicznego;

(skreslony)

Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych,
w celach innych niz dydaktyczne, obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych;

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych przez nauczycieli i pracownikéw szkoty upomnienia

udziela Dyrektor Szkoty.

§71.
NAGRODY I KARY

Uczen (stuchacz) moze otrzymac nagrode za:

1) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych potwierdzony wynikami w nauce;

2) wzorowa frekwencje;

3) wybitne osiggniecia sportowe;

4) wyro6zniajaca prace spoteczng i wolontariat;

5) znaczace osiagniecia w konkursach, zawodach, turniejach;

6) prace narzecz ZS.

Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) pochwata wychowawcy na forum Klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny Dyrektora Szkoty do zaktadu pracy w przypadku pracownikéow
miodocianych;

4) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

5) list gratulacyjny dla wyrdzniajgcych sie absolwentow;

6) nagroda Rady Rodzicéw dla najlepszego ucznia (nie dotyczy stuchaczy);

7) list pochwalny do Rodzicow (nie dotyczy stuchaczy).

Uczen (stuchacz) moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie Statutu ZS, regulaminéw i procedur obowiazujacych w ZS;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) notoryczne spdZnienia;

4) przebywanie na terenie ZS pod wplywem alkoholu, narkotykéw, innych $rodkéow
odurzajacych oraz posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu,
narkotykéw innych uzywek i dopalaczy;

5) palenie papierosow i e-papieroséw na terenie ZS;
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12.

13.

14.

6) wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne cztonkéw
spotecznosci szkolnej;

7) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

8) s$wiadome i systematyczne naruszanie obowigzkéw ucznia (stuchacza) okreslonych
w Statucie ZS;

9) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby wzgledem innych
uczniéw, nauczycieli i pracownikéw obstugi;

10) niewtasciwe zachowania naruszajace dobre imie i wizerunek ZS;

11) wnoszenie i posiadanie na terenie ZS przedmiotéw zagrazajacych zyciu, zdrowiu
innych oséb, w szczeg6lnosci ostrych narzedzi, broni w rozumieniu ustawy o broni (w
aktualnie obowigzujgcej wersji), petard, gazu pieprzowego i innych.

Rodzaje kar dla uczniow:

1) ustne upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela,

2) wpis do dziennika elektronicznego (uwagi) z odniesieniem do zapiséw Statutu ZS,
mogacy mie¢ wplyw na ocene z zachowania;

3) pisemna nagana wychowawcy lub innego nauczyciela, wpis do dziennika
elektronicznego majacy wptyw na ocene z zachowania;

4) ograniczenie udziatu w imprezach, wycieczkach szkolnych i zawodach sportowych;

5) wupomnienie Dyrektora Szkoty, wpis do dziennika elektronicznego majacy wptyw na
ocene z zachowania;

6) pisemna nagana Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow
w przypadku, gdy wczes$niej zastosowane kary nie przyniosty pozytywnego efektu, wpis
do dziennika elektronicznego majacy wptyw na ocene z zachowania;

7) obnizenie oceny z zachowania zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami oceniania
zachowania;

8) skreslenie z listy uczniow ZS w przypadkach okres$lonych w §72.

Rodzaje kar dla stuchaczy:

1) ustne upomnienie opiekuna lub innego nauczyciela;

2) pisemna nagana opiekuna lub innego nauczyciela;

3) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) pisemna nagana Dyrektora Szkoty;

5) skreslenie z listy stuchaczy.

Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci:

1) stopien winy ucznia;

2) rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw;

3) rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia;

4) dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw;
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5) zachowanie sie po popemhieniu przewinienia;

6) cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowad.

§72.
SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW (SLUCHACZY) ZS
1. Uczen badz stluchacz moze by¢ skreSlony =z listy ucznidw (stuchaczy)
w przypadku, gdy stwierdzono:
1) posiadanie, handel lub uzywanie narkotykéw i innych substancji psychoaktywnych na
terenie ZS;
2) kradzieze, wymuszenia, pobicia i inne przestepstwa Scigane z mocy prawa;
3) przebywanie na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu lub spozywanie alkoholu podczas
zaje¢ i imprez organizowanych przez Szkote;
4) agresywne zachowania oraz stosowanie ro6znych form przemocy fizycznej
i psychicznej wobec uczniéw, nauczycieli i pracownikoéw na terenie ZS i poza nim;
5) dewastacje mienia szkolnego;
6) (skreslony)
7) razace naruszenie podstawowych zasad spotecznych, godnosci osobistej nauczyciela ucznia
(stuchacza) lub innego pracownika ZS;
8) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na obowigzkowych zajeciach przekraczajaca 40%
wszystkich zaje¢ edukacyjnych w p6troczu w przypadku ucznia
8a) (skreslony)
9) porzucenie praktycznej nauki zawodu w przypadku mtodocianych pracownikéw
(pracodawca rozwigzat z uczniem umowe o praktyczna nauke zawodu);
10) brak promocji ucznia do klasy programowo wyzszej i nie ma mozliwo$ci powtarzania klasy
ze wzgledu na brak ksztatcenia w jego zawodzie;
11)nie  przystapienie do egzaminu poprawkowego, egzaminu klasyfikacyjnego
z winy ucznia, brak woli powtarzania klasy mimo takiej mozliwos$ci, porzucenie nauki
(nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego, brak
kontaktu ze Szkot3).
12)wnoszenie i posiadanie na terenie ZS przedmiotéw zagrazajacych zyciu, zdrowiu innych osoéb,
w szczeg6lnosci ostrych narzedzi, broni w rozumieniu ustawy o broni (w aktualnie
obowiazujacej wersji), petard, gazu pieprzowego i innych.
2. Jezeli uczen (stuchacz) nie przestrzega przepiséw zawartych w Statucie ZS,
a w szczegblnosci stwierdzono przypadki stanowigce podstawe do podjecia przez Rade
Pedagogiczna uchwaty upowazniajacej Dyrektora Szkoty do skreslenia ucznia (stuchacza) z listy
uczniow (stuchaczy) wymienione w ust. 1 pkt. 1-12, stosuje sie procedure skreslenia:

PROCEDURA SKRESLENIA UCZNIA
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1) wychowawca przedstawia i omawia sytuacje ucznia podczas posiedzenia Zespotu
Wychowawczego, przedstawia wszystkie oddziatywania wychowawecze i ich skutki oraz
zastosowane dotad kary przewidziane w Statucie ZS. Zesp6t Wychowawczy akceptuje
propozycje wychowawcy dotyczaca wszczecia procedury skreSlenia ucznia lub
rekomenduje dziatania naprawcze;

2) po uzyskaniu akceptacji Zespotu Wychowawczego wychowawca wnioskuje w formie
pisemnej do Dyrektora Szkoty o podjecie procedury skreslenia ucznia z listy uczniow;

3) wychowawca pisemnie zawiadamia rodzicdw (prawnych opiekundéw) o wszczeciu
procedury skre$lenia z listy uczniow i mozliwosci czynnego udziatu w kazdym etapie
postepowania dotyczacego procedury skreslenia ucznia;

4) Uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo ztozenia wyjasnien i
ustosunkowania sie do wniosku, w terminie 7 dni od momentu otrzymania
zawiadomienia, w formie pisemnej do Dyrektora ZS.

3. Po otrzymaniu wniosku wychowawcy Dyrektor ZS jest zobowigzany zasiegna¢ opinii SU w
sprawie zamiaru skreslenia ucznia z listy uczniéw.

4. Wychowawca, podczas Posiedzenia Rady Pedagogicznej, przedstawia wszystkie
oddziatywania wychowawcze i ich skutki oraz zastosowane dotad kary przewidziane w Statucie
ZS wobec ucznia proponowanego do skre$lenia z listy uczniow.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu ucznia, w glosowaniu jawnym, zwykta
wiekszoscig glosow. Dyrektor ZS, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii SU skresla ucznia w drodze decyzji.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotania sie od decyzji
o skresleniu z listy uczniéw w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji. Odwotanie takie wnosi
sie do Opolskiego Kuratora O$wiaty.

6a. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania od decyzji o skresleniu z listy uczniéw o
ktérym mowa w ust.6, decyzja nie ulega wykonaniu.

7. W przypadku wniesienia odwotania, o ktérym mowa w ust.6, wstrzymuje sie wykonanie
decyzji do czasu rozpatrzenia odwotania przez instytucje odwotawcza. Uczen w tym czasie

zachowuje prawo uczeszczania do ZS.

PROCEDURA SKRESLENIA SLUCHACZA
8. W przypadku procedury skreslenia z listy stuchaczy LOD i SP o zamiarze wszczecia procedury
zawiadamia Dyrektora ZS i stuchacza opiekun oddziatu, informuje réwniez o mozliwosci
czynnego udzialu w kazdym etapie postepowania dotyczacego procedury skreslenia stuchacza.
1) stuchaczowi przystuguje prawo zlozenia wyjasnien w terminie 7 dni od momentu

otrzymania zawiadomienia, w formie pisemnej do Dyrektora ZS;
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2) Opiekun, podczas Posiedzenia Rady Pedagogicznej, przedstawia sytuacje stuchaczy
wobec ktorych wszczeto procedure skreslenia;

3) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu stuchacza, w gtosowaniu jawnym,
zwykta wiekszoscig gtoséw. Dyrektor ZS, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
skresla stuchacza w drodze decyzji.

9. W dalszym postepowaniu obowigzuja zapisy zawarte w ust. 6, ust. 6a, ust. 7.

§73.

TRYB ODWOLANIA SIE OD KARY
1. Rodzicom (prawnym opiekunom) ukaranego ucznia, badz stuchaczowi przystuguje prawo
whniesienia odwotania od otrzymanej kary.
2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.
3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.
4, Odwotanie wnosi sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.
5. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: Dyrektor Szkoty, wychowawca, wytypowany
przez Dyrektora Szkoty nauczyciel uczacy ukaranego ucznia, pedagog, w terminie do 14 dni od

dnia wniesienia odwotania.

6. Na prosbe ucznia (stuchacza) w komisji moze bra¢ udziat Rzecznik Praw Ucznia.

7 Decyzja komisji jest ostateczna.

8. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, od p6t roku do roku.

9 O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit na wniosek

wychowawcy lub Samorzadu Uczniowskiego.

10. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie préby dopuscit sie
przewinienia okreslonego w §71.ust.3, pkt. 1-10.

11. Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia po roku

nienagannego zachowania.

§747adania Rzecznika Praw Ucznia
1. W celu przestrzegania praw uczniéw w ZS, na wniosek uczniow, powotuje sie Rzecznika
Praw Ucznia.
Wybor nastepuje w drodze tajnego i powszechnego glosowania uczniow.
Propozycje kandydatéw, po uzyskaniu ich zgody, zgtaszajg przewodniczacy klas.

Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.

i > W N

Rzecznika Praw Ucznia mozna odwota¢ na wniosek Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego lub
jego rezygnaciji.
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6. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:
1) opiniowania wewnatrzszkolnych aktéw prawnych pod wzgledem zgodnosci
Z prawami ucznia;
2) monitorowania przestrzegania aktéw prawnych istniejacych w ZS;
3) wyrazania opinii i wnoszenia wnioskéw do organéw ZS;
4) przyjmowania informacji o zagrozeniach dotyczacych przestrzegania praw ucznia
w ZS;
5) wnoszenia propozycji zmian zapiséw w Statucie ZS;
7. Do podstawowych zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy:
1) wyrazanie opinii dotyczacej przestrzegania praw ucznia w ZS;
2) edukacja i informowanie uczniow o roli Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika Praw
Obywatelskich;
3) edukacja na temat praw i obowigzkéw ucznia, praw cztowieka, praw mtodocianego
pracownika;
4) udzielanie porad uczniom i ich prawnym opiekunom dotyczacych przestrzegania praw
ucznia;

5) sporzadzanie raportu ze swojej dziatalnosci, przedktadanie go organom ZS.

§75.

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW I SLUCHACZY
1. Rekrutacje do ZS przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnoSci.
2. O przyjecie do klasy pierwszej Technikum i BS I mogg ubiega¢ sie absolwenci szkoty
podstawowe;j.
3. O przyjecie na pierwszy semestr LOD mogga ubiegac sie absolwenci gimnazjum lub 8-letniej
szkoty podstawowej, ktérzy maja ukonczone 18 lat.
4. O przyjecie do SP mogg ubiega¢ sie osoby posiadajgce wyksztatcenie Srednie lub $rednie
branzowe.
5. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do klasy pierwszej Technikum, BS I, SP powinni
posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w
okreslonym zawodzie wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

6. (skreslony)

§76.
1. Postepowanie rekrutacyjne do szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét im. Jana Pawta Il

przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora ZS.
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2.

Zadania Komisji Rekrutacyjnej, zasady postepowania rekrutacyjnego i szczegdétowe

kryteria okre$lajg odrebne przepisy.

1)
2)
3)
4)

=

(skreslony)
(skreslony)
(skreslony)
(skreslony)

§77. (skreslony)

§78.
W przypadku wiekszej ilosci kandydatéw niz miejsc do LOD i SP, Dyrektor Szkoty
przeprowadza egzamin wstepny lub rozmowe kwalifikacyjna.
Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli

liczba kandydatéw jest mniejsza, badZ rowna liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje ZS.

§79.

Do klasy pierwszej Technikum i BS [ przyjeci zostang ci wszyscy kandydaci, ktérzy uzyskaja
w wyniku postepowania kwalifikacyjnego najwiekszg ilos¢ punktéw, ale tylko do 30 oséb w
oddziale.

Na semestr pierwszy LOD i SP przyjeci zostang kandydaci, ktérzy uzyskali najwiekszg ilos¢
punktéw z egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli taki egzamin lub
rozmowa bedzie przeprowadzana, ale tylko do 28 os6b w oddziale.

Laureaci i finalisci og6lnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw o
zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim, przyjmowani sg do ZS niezaleznie od kryteriows;
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wykaz olimpiad i konkurséw o ktérych mowa w ust.3 ustala corocznie zarzadzeniem Opolski
Kurator O$wiaty.

Absolwenci Zasadniczej Szkoty Zawodowej i BS I moga by¢ przyjeci na Il semestr LOD.
Przyjmowanie uczniéw do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy)

odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§80 (skreslony)
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW (SLUCHACZY)
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§81 (skreslony)

§82.
SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O OSIAGNIECIACH EDUKACYJNYCH UCZNIOW
1. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o postepach uczniéw w nauce i zachowaniu
oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach, w nastepujacy sposéb:
1) bezposredni, podczas:
a) zebran ogdlnoszkolnych, klasowych;
b) indywidualnych rozméw z nauczycielami, wychowawca;
2) posredni, poprzez:
a) rozmowy telefoniczne;
b) korespondencje prowadzong w réznych formach;
c) (skreslony)
d) w innych formach okres$lonych przez nauczycieli i rodzicow.
2. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa obowigzani poinformowaé ucznia, aza jego
posrednictwem rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych - na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.
3. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych stanowi odzwierciedlenie
osiggniet i postepéw ucznia w dniu jej ustalenia, dlatego moze by¢ ona w pewnych przypadkach
nizsza niz przewidywana - jezeli uczen przestat wypetnia¢ wymagania na ocene przewidywang,
lub wyzsza od przewidywane;j.

4, W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej {Srednia-wazona-jestnizszaniz2.0:1}

nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw informuja ucznia podczas lekcji o zagrozeniu oceng

niedostateczng na trzy tygodnie przed terminem klasyfikacji i dokonujg odpowiedniego zapisu w
dzienniku lekcyjnym.

5. Rodzicéw ucznia o przewidywanej ocenie niedostatecznej informuje wychowaweca klasy na
spotkaniu z rodzicami na trzy tygodnie przed terminem klasyfikacji, na podstawie informacji od
nauczycieli uczacych.

6. W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na spotkaniu z wychowawcy, informacja o
przewidywanej ocenie niedostatecznej przekazywana jest za pomoca korespondencji w
dzienniku elektronicznym. Przestanie informacji przez wychowawce jest réwnoznaczne z
poinformowaniem rodzicéw o przewidywanej ocenie niedostatecznej, niezaleznie od faktu, czy

zostata ona odczytana.

64



7. W przypadku nieobecnosci rodzicéw (prawnych opiekundéw) na spotkaniu z wychowawcg,

obowigzuja zasady wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) okreslone w § 54. ust. 5-7

Statutu ZS.
§83.
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI ZWIAZANE Z OCENIANIEM I KLASYFIKOWANIEM
1. (skreslony)
2. (skreslony)
3. (skreslony)
4. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) zapoznania uczniéw (stuchaczy) =z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w ZS;
2) przedstawienia kryteriow oceniania w sposéb zrozumiaty, jasny, aby uczen (stuchacz)
wiedziat czego sie od niego oczekuje;
3) stosowania r6znorodnych form oceniania zapewniajac uczniom (stuchaczom) otrzymanie
informacji zwrotnej na temat osigganych wynikéw;
4) oceniania jawnego, systematycznego oraz zgodnego z wcze$niej ustalonymi kryteriami;
5) umozliwienia uczniom samooceny;
6) indywidualizacji procesu nauczania
7) (skreslony)
8) (skreslony)
9) (skreslony)
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ma obowigzek
ocene uzasadni¢. Uzasadnienie oceny odbywa sie ustnie, a na pisemny wniosek ucznia lub rodzica
- pisemnie.
6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane do wgladu uczniom (stuchaczom)
podczas zaje¢ edukacyjnych, a rodzicom, na ich prosbe, na spotkaniach z nauczycielem.
6a. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (stuchacza) w sekretariacie szkoty
udostepnia sie do wgladu dokumentacje dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) egzaminu semestralnego;
4) zastrzezen do wystawionych rocznych ocen klasyfikacyjnych;
5) inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.
6b. Wnioskujacy o wglad do dokumentacji, o ktérej mowa w §83 ust. 6a, ma prawo wykonywac

notatki, kopie, odpisy.
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6¢c. Stuchacz, uczenijego rodzice (prawni opiekunowie) nie moga dokonywac zadnych poprawek
w otrzymanych do wgladu pracach pisemnych i kontrolnych.

7. (skreslony)

8. (skreslony)

9. (skreslony)

§84.
PRZEDMIOTOWE SYSTEMY OCENIANIA
1. Szczegbétowy zakres wymagan edukacyjnych zawarty jest w przedmiotowych systemach
oceniania opracowanych przez nauczycieli uczacych danego przedmiotu oraz nauczycieli

ksztatcenia zawodowego w systemie modutowym, zwanych dalej PSO.

2. PSO okresla:

2) szezegdtowe wymagania na poszczegdlne oceny;
3) wagi ocen-biezacych;

4) (skreslony)

6) procedury poprawiania ocen z-danyehzajec-edukacyjnyeh;
7) obszary aktywno$ci uczniéw podlegajace ocenianiu;

8) (skreslony)

9) szezegdtowe kryteria oceniania dla poszczegdlnych form sprawdzania osiggnie¢;
10) (skreslony)

11) (skreslony)
3. Przedmiotowy system oceniania nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem ZS.
§85.
1. Ustala sie nastepujaca skale ocen w ocenianiu biezacym na przedmiotach

ogolnoksztatcacych uczniéw (stuchaczy):
1) 6 - stopien celujacy;
2) 5- stopien bardzo dobry;
3) 4- stopien dobry;
4) 3- stopien dostateczny;

5) 2- stopien dopuszczajacy;

6) 1- stopien niedostateczny.



http://www.freebee.net.pl/?utm_source=eksperciwoswiacie.pl&utm_medium=link&utm_campaign=context

Jezeli uczen byt nieobecny w trakcie oceniania, nie wywigzat sie w okresSlonym terminie z
obowigzkowych prac pisemnych, nie wykonat w terminie innych zadan podlegajacych ocenie,

zleconych przez nauczyciela, stosuje sie zapis ,nb”.

Zapis ,,nb” jest informacjg dla ucznia o koniecznosci zaliczenia okre$lonego zakresu wiedzy i

umiejetnosci.

2b) Uczenn moze zglosi¢ nauczycielowi che¢ zaliczenia okreslonego zakresu wiedzy i
umiejetnosci w ciggu catego roku szkolnego, z wytaczeniem miesigca stycznia i czerwca.

2¢) Sposéb i forme zaliczenia uczen ustala z nauczycielem.

2d)

Nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ uczniowi zaliczenie w terminie do trzech tygodni od dnia
zgloszenia si¢ ucznia. Termin zaliczenia odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w module

»sprawdziany”.

W przypadku, kiedy uczen wywiaze sie i wykona prace, za ktéra odnotowano zapis ,nb”

nauczyciel zmienia zapis ,nb” na uzyskana przez ucznia ocene. W przypadku, kiedy ocena nie
satysfakcjonuje ucznia, stosuje sie zasady okreslone w §88.

3. W biezacym ocenianiu dopuszcza sie stosowanie znaku plus (+) z wyjatkiem oceny
celujacej i niedostatecznej.

4, (skreslony)

5. Na zajeciach wychowania fizycznego stosuje sie ocenianie punktowe. Zasady okresla

§100a Ocena $rodroczna i roczna wyrazona jest wg skali okre$lonej w ust.1.
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5a  Na zajeciach w ramach jednostek modutowych stosuje sie ocenianie punktowe. Zasady

oceniania okresla §100 statutu ZS. Ocena $rddroczna i roczna z modutu wyrazona jest wg skali

okreslonej w ust. 1.

6.

Srédrocznej i rocznej (semestralnej) klasyfikacji dokonuje nauczyciel danego przedmiotu,

a w przypadku jego nieobecnosci - nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty.

7. Oceny Klasyfikacyjne wyraza sie pelnym stownym zapisem.
8. (skreslony)
§86. (skreslony)
§87.
ZASADY SPRAWDZANIA I OCENIANIA WIEDZY I UMIEJETNOSCI
1. W ZS stosuje sie nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw

i stuchaczy!:

iy

2)
3)

4)

5)

6)

7)

prace pisemne (praca klasowa, sprawdzian, kartkéwka zapowiedziana Ilub
niezapowiedziana);

praca kontrolna w LOD i SP;

inne prace pisemne (pisemna praca domowa, test, dyktando, referat, pisemna praca
zespotowa);

formy ustne (odpowiedZ ustna, wypowiedZ podczas pracy na lekcji, recytacja, odpowiedz
z materiatem zrédtowym);

formy sprawdzania i oceniania umiejetnosci ruchowych i postepu w sprawnosci (testy
sprawnos$ciowe, ¢wiczenia);

formy sprawdzania i oceniania na zajeciach praktycznych (¢éwiczenia praktyczne
warsztatowe, ¢wiczenia przy komputerze, doSwiadczenia fizyczne i chemiczne);

inne wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych (np. aktywnos$¢, praca zespotowa,

projekt).

1 przyjmuje sie:

praca kontrolna - dotyczy: stuchacze LOD i SP

prace pisemne: sprawdzian, test, inna praca pisemna, praca klasowa - wypracowanie godzinne:
nauczyciele j polski, j. obcy.., kartkéwka.. (3 ostatnie lekcje - zapowiedziana lub nie)- dotyczy:

uczniowie BS1i T
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2. PSO nauczycieli moga okresla¢ inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw niz
wymienione w ust. 1, wynikajgce ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.
3. Ustala sie nastepujace ogolnoszkolne =zasady przeprowadzania prac pisemnych
i kontrolnych:
1) (skreslony)
2) prace pisemne sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw w oddziale;
3) nauczyciel zobowigzany jest powiadomié¢ uczniéw z wyprzedzeniem tygodniowym o
terminie i zakresie prac pisemnych i wpisa¢ stosowng adnotacje do dziennika;
4) w ciagu dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian, praca klasowa a w ciggu tygodnia:
a) w BS I nie wiecej niz dwa sprawdziany i prace klasowe;
b) w Technikum nie wiecej niz trzy sprawdziany i prace klasowe;
5) Kkartkéwki sg pisemng forma odpowiedzi, obejmuja materiat ostatnich trzech jednostek
lekcyjnych i nie musza by¢ zapowiadane przez nauczyciela;
6) poprawione i ocenione prace pisemne nauczyciel zobowigzany jest przedstawi¢ uczniowi
w terminie do dwdéch tygodni, a nauczyciele jezyka polskiego w ciagu trzech tygodni od
momentu ich przekazania do sprawdzenia;
7) prace kontrolne stuchaczy sg poprawiane w terminie dwdéch tygodni od momentu
przekazania ich do sprawdzenia;
8) nie moze sie odby¢ druga praca pisemna, jezeli nie zostata oceniona i udostepniona
uczniom wczesniejsza.
4, Uczen, ktéry nie pisat pracy pisemnej, ma obowigzek napisa¢ ja w ciggu dwéch tygodni od
dnia jego pierwszej obecnosci w szkole lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem.
5. (skreslony)
6. Nauczyciel przechowuje prace pisemne do konca roku szkolnego (semestru) i udostepnia na
zyczenie rodzicow i ucznia.
7. (skreslony)
§88.
ZASADY POPRAWIANIA OCEN I WGLADU DO PRAC PISEMNYCH
1. Przyjmuje sie nastepujgce zasady poprawiania ocen przez uczniéw (stuchaczy):
uczen ma prawo poprawic¢ kazda ocene w ciggu dwoéch tygodni od daty wpisania oceny do
dziennika elektronicznego, na zasadach okreslonych przez nauczyciela (zakres wiedzy i
umiejetnosci, czas);
1)  uczen (stuchacz), ktéry podczas pracy pisemnej korzysta z niedozwolonej pomocy lub
pisze prace niesamodzielnie, traci prawo do poprawy oceny otrzymanej z tej pracy;
2) poprawa pracy pisemnej nie moze mie¢ miejsca na obowigzkowych zajeciach

edukacyjnych ucznia (stuchacza);
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3)  ocena uzyskana z poprawy jest wpisywana za ocene poprawiang, do $redniej ocen liczy
sie ocena uzyskana w wyniku poprawy;

4) przyjmuje sie, ze w przypadku poprawienia oceny, ocena z poprawy ma takg samg wage
jak ocena poprawiana.

2. (skreslony)

3. (skreslony)

5. (skreslony)

§89.
TRYB USTALANIA SRODROCZNYCH I ROCZNYCH (SEMESTRALNYCH) OCEN KLASYFIKACYJNYCH

Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Podstawa do wystawienia $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych (z wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego oraz modutéw w ksztatceniu

zawodowym) jest Srednia wazona uzyskanych przez ucznia ocen w ocenianiu biezacym.

2. Roczng ocene Kklasyfikacyjng ustala sie na podstawie $redniej wazonej ocen uzyskanych w

ocenianiu biezagcym w ciggu catego roku szkolnego, zuvwzglednieniemzapisu;0%
3. Srednig wazong ocen uzyskanych w ocenianiu biezacym zuwzglednieniem zapisu0” ustala

sie na podstawie wzoru:

;: ZO W
dWi
gdzie: Oi - oznacza oceny biezace, zapis ,0”
Wi - oznacza wagi ocen biezace, zapis ,,0".
4. Zaleznos$¢ oceny Srodrocznej i rocznej od Sredniej wazonej: w klasach 1 Technikum, w BS

L;
niedostateczny 000 do - 1,65;
dopuszczajacy 1,66 - 2,65;

dostateczny 2,66 - 3,65;
dobry 3,66 - 4,65;
bardzo dobry 4,66 - 5,65;
celujacy 5,66 - 6,00.

4a. Zaleznos$¢ oceny Srédrocznej i rocznej od $redniej wazonej w klasach 2-3 Technikum:
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niedostateczny 0560 do - 1,75;

dopuszczajacy 1,76 - 2,75;
dostateczny 2,76 - 3,75;
dobry 3,76 - 4,75;
bardzo dobry 4,76 - 5,75;
celujacy 5,76 - 6,00.

4b. Zalezno$¢ oceny Srodrocznej i rocznej od Sredniej wazonej w klasach 4-5 Technikum:
niedostateczny 0500 do - 1,85;
dopuszczajacy 1,86 - 2,85;
dostateczny 2,86 - 3,85;
dobry 3,86 - 4,85;
bardzo dobry 4,86 - 5,85;
celujacy 5,86 - 6,00.

4c.(skreslony)

5. (skreslony)

6. (skreslony)

7. (skreslony)

8. Uczen powinien z kazdego przedmiotu w péiroczu otrzymac nie mniej niz 3 oceny biezace
z wyjatkiem wychowania fizycznego i modutéw w ksztatceniu zawodowym, gdzie obowiazuje
punktowy system oceniania.

9. Oceny biezace musza by¢ zréznicowane pod wzgledem wagi.

10. Ocene $rdédroczng i roczng z wychowania fizycznego ustala sie na podstawie sumy
uzyskanych przez ucznia punktéw. Ocena roczna stanowi sume punktéw uzyskanych w
pierwszym i drugim pétroczu.

1) zalezno$¢ oceny $rodrocznej od sumy punktow:

niedostateczny 0-29
dopuszczajacy 30-39
dostateczny 40-49
dobry 50-59
bardzo dobry 60 - 84
celujacy 85 i powyzej

2) zalezno$¢ oceny rocznej od sumy punktow:

niedostateczny 0-59
dopuszczajacy 60-79
dostateczny 80-99
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dobry 100-119
bardzo dobry 120 -169
celujacy 170 i powyzej

11. Ocene $rédroczng i roczng z modutu w ksztatceniu zawodowym ustala sie na podstawie
$redniej arytmetycznej punktow uzyskanych z kazdej jednostki modutowej
1)  $rednig arytmetyczng punktéw uzyskanych z poszczegdlnych jednostek zaokragla
sie do liczby catkowitej;

2)  zalezno$c¢ oceny $rédrocznej i rocznej od $Sredniej arytmetycznej:

niedostateczny 0500 do-50
dopuszczajacy 51-60
dostateczny 61-70
dobry 71-80
bardzo dobry 81-90
celujacy 81-90

3)  Aby uzyskac ocene pozytywng z modutu uczen musi uzyskac Srednia arytmetycznag
punktéow z kazdej jednostki modutowej, wchodzacej w sktad modutu, na poziomie
co najmniej 51 punktow.

12. Semestralng ocene z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki ustala sie na podstawie
wynikéw egzaminu semestralnego w formie pisemnej i ustnej, obliczajac $rednig arytmetyczna z
ocen egzaminacyjnych. W przypadku, gdy uzyskany sredni wynik nie jest liczba catkowita, ocena

semestralna z danych zaje¢ edukacyjnych jest zaokragleniem $redniej w gore.

§90. (skreslony)

§91.
1. Ocene z praktyk zawodowych ustala pracodawca ktéra po zakonczeniu praktyki zawodowe;j
potwierdza jej odbycie w dzienniku praktyk, wystawia praktykantowi ocene wg skali okreslonej
w §85. ust.1.
2. Opinia i ocena wystawiona przez pracodawce, lub wyznaczong przez niego osobe, jest
podstawa zaliczenia praktyki zawodowej w Technikum.
3. (skreslony)
4. (skreslony)

§92.
1. (skreslony)

2. (skreslony)
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3. Wychowawca klasy w BS | wpisuje oceny $rodroczne i roczne z zaje¢ praktycznych i
przedmiotow zawodowych teoretycznych prowadzonych na turnusach doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw, do dokumentacji przebiegu nauczania.

4. Kierownik szkolenia praktycznego wpisuje na podstawie dziennika praktyk do dokumentacji

przebiegu nauczania ocene z praktyki zawodowej w Technikum.
§93. (skreslony)

§94.

KLASYFIKOWANIE UCZNIOW I SLUCHACZY
1. (skreslony)
2. (skreslony)
3. (skreslony)
4. (skreslony)
5. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w roku w ostatnim tygodniu zaje¢ pierwszego
potrocza.
6. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed feriami letnimi.
7. Klasyfikacje semestralng przeprowadza sie w ciggu trzech ostatnich tygodniu semestru.
8. Ostateczny termin wystawiania ocen $rédrocznych i rocznych oraz semestralnych ustala sie
na trzy dni przed srédrocznym i rocznym oraz semestralnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
9. Dyrektor ZS co roku opracowuje szczegdtowe terminy zwigzane z klasyfikacjg, przedstawia je

na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.
§95. (skreslony)
§96. (skreslony)

§97.
PLANY NAPRAWCZE DLA UCZNIOW

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji sr6drocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciele
stwarzajg uczniowi szanse uzupeilnienia brakéw poprzez opracowanie i wdrozenie planu
naprawczego.

2. Nauczyciel poddaje szczegdétowej analizie poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia i na tej
podstawie w terminie dwdch tygodni od wystawienia oceny negatywnej sporzadza szczegdtowy

plan naprawczy uwzgledniajacy mozliwosci ucznia i jego specjalne potrzeby edukacyjne.
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3. Plan naprawczy zawiera wskazowki do dalszej pracy, ktére umozliwia uzupetnienie
brakdw.

4. Plan naprawczy obejmuje:

3) wykaz prac, ktoérych uczen nie wykonat w trakcie poétrocza, a ktore sg istotne dla dalszej
nauki;
4) inne zadania i wskazowki;

5) terminy i sposob zaliczenia wyznaczonego materiatu.

§98.
WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZE] NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNE] OCENY KLASYFIKACYJNE]J
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie 3 dni od podania informacji przez
nauczyciela o przewidywanej rocznej ocenie, maja prawo ztozy¢ do Dyrektora Szkoty wniosek
zprosba o umozliwienie uzyskania oceny wyzZszej niz przewidywana z danych zajec
edukacyjnych.
2. Nauczyciel danego przedmiotu (modutu) opracowuje zgodnie z wymaganiami

edukacyjnymi spis wiadomosci i umiejetnosci, ktére uczen powinien opanowac, by podwyzszy¢

ocene.
3. W ustalonym przez nauczyciela terminie uczen przystepuje do sprawdzianu.
4, W przypadku, informatyki, wychowania fizycznego i modutéw w ksztatceniu zawodowym

sprawdzian ten ma przede wszystkim forme praktyczna.
5. Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczna.
6. Dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurag przechowuje nauczyciel danego

przedmiotu, modutu do konca roku szkolnego.

§99. (skreslony)

§100.
ZASADY OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA W KSZTALCENIU MODULOWYM
1. (skreslony)
2. W ksztatceniu zawodowym na podstawie modutowego programu nauczania dla zawodu,
podczas realizacji danej jednostki modutowej ocenia sie w skali od 0 do 100 punktow.
2a. W ksztatceniu zawodowym na podstawie modutowego programu nauczania dla zawodu
podczas realizacji danej jednostki modutowej uczen zalicza prace pisemne, zadania praktyczne

oraz inne formy okreslone w PSO nauczyciela.
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3.

W ksztatceniu zawodowym na podstawie modutowego programu nauczania stuchacz SP

zdaje w kazdym semestrze egzamin semestralny w formie pisemnej z danego modutu, ze

wszystkich w pelni zrealizowanych jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu.

4. (skreslony)

5.
6.
7.
8.

8.a.
8.b.

8.c
9,

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

2.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu ustalana jest wg §89 ust. 11.
(skreslony)
(skreslony)
(skreslony)
(skreslony)
(skreslony)
(skreslony)
Jezeli dana jednostka modutowa nie jest zakoriczona w danym roku szkolnym, do oceny
rocznej z modutu brana jest pod uwage Srednia arytmetyczna punktéw uzyskanych z tej
czesci jednostki.
(skreslony)
(skreslony)
(skreslony)
(skreslony)
(skreslony)
Jezeli Srednia arytmetyczna punktéw uzyskanych z jednostki modutowej,
zakonczonej w ciggu roku szkolnego, jest nizsza niz 51 punktéw, uczen jest
zobowigzany do wykonania obowigzkowych zadan z tej jednostki najpdZniej na
cztery tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego, w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela.
Jezeli dana jednostka modutowa jest prowadzona przez wiecej niz jednego nauczyciela,
$rednia punktow z jednostki modutowej jest $rednig arytmetyczng punktéw uzyskanych
w trakcie realizacji jednostki modutowej z zadan ocenianych przez wszystkich nauczycieli
prowadzacych dang jednostke.
Nauczyciel podaje uczniom ocene przewidywang na miesigc przed zakonczeniem modutu
i dokumentuje ten fakt stosownym wpisem w dzienniku lekcyjnym.

(skreslony)

§100a.
ZASADY OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA Z ZAJEC WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
Na zajeciach wychowania fizycznego stosuje sie punktowy system oceniania.

Uczen otrzymuje punkty dodatnie w czterech obszarach:
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2)

3)

1) Aktywny udziat w lekcjach wychowania fizycznego - za kazda
lekcje
Dziatanie na rzecz sportu i rekreacji
a) Udziat w sportowych zajeciach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych - za kazdy semestr
- basen
- sitownia
- aerobik/tance
- §cianka wspinaczkowa
- zajecia rekreacyjne
- Ochotnicza Straz Pozarna

b) Czynne uprawianie sportu w klubie sportowym

c) Reprezentowanie szkoly w rozgrywkach i zawodach
sportowych:
- szczebel szkolny:
udziat
[ miejsce
I miejsce
[1I miejsce
- szczebel powitowy i towarzyskie rozgrywki miedzynarodowe
udziat
[ miejsce
I[I miejsce
[1I miejsce
- szczebel wojewddzki
udziat
[ miejsce
I[I miejsce
[1I miejsce
d) Udziat w masowych imprezach sportowych i
rekreacyjnych:
- biegi uliczne
- rajdy rowerowe
- inne formy

Postepy w usprawnianiu motorycznym

+ 1 pkt.

Zakazdga1h
+1pkt.
maksymalnie

+ 15 pkt.

+ 15 pkt. na

semestr

+ 6 pkt.
+ 6 pkt.
+ 4 pkt.
+ 2 pkt.

+ 8 pkt.
+ 6 pkt.
+ 4 pkt.
+ 2 pkt.

+ 10 pkt.
+ 6 pkt.
+ 4 pkt.
+ 2 pkt.

od + 6 do + 10
pkt.
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3.

a) Za postep w poszczeg6lnych probach - wedtug tabeli
sprawnosci
4) Umiejetnosci ruchowe i praktyczne stosowanie wiedzy:

a) Oceny z biezacych sprawdzianéw

b) Pomoc w organizowaniu i przeprowadzaniu imprez
sportowych :
- organizacja imprezy sportowej
- sedziowanie rozgrywek i zawoddéw
c) Prace na obiektach sportowych i konserwacja sprzetu
sportowego
d) Planowanie i przeprowadzanie rozgrzewki, obwodéw
stacyjnych, fragmentéw lekcji
e) Redagowanie artykutow i gazetki szkolnej o tresci
sportowej i prozdrowotnej

Uczen moze otrzymac punkty ujemne za:

1) Spéznienie na lekcje wychowania fizycznego -1 pkt.

2) Brak aktywno$ci na lekcji -1 pkt

3) Niewtasciwe zachowanie na lekcji do -3 pkt.

4) Palenie tytoniu, uzywanie narkotykow i
na obiektach sportowych -10 pkt.

5) Oddanie meczu walkowerem w rozgrywkach szkolnych -1 pkt
6) Samowolna rezygnacja z reprezentowania szkoty -3 pkt.

Ocena $rédroczna i roczna ustalana jest zgodnie z §89 ust. 10

§100b.

Od +2 do +6
pkt.

Od +2 do +6
pkt.

+ 6 pkt.

+ 6 pkt.

od + 6 do + 15
pkt.

od +1 do + 6
pkt.

od +1 do + 6
pkt.

alkoholu

Okresla sie nastepujace zasady stroju wymaganego na zajeciach wychowania fizycznego

oraz na innych zajeciach rekreacyjno - sportowych, imprezach sportowych:
1) Koszulka sportowa z krotkim rekawem o dtuzszym kroju, bluza dresowa;

2) Dtugie legginsy, krotkie spodenki do potowy uda, spodnie dresowe;

3) Buty sportowe, w przypadku ¢wiczen w sali gimnastycznej - buty sportowe zamienne;

Przed zajeciami wychowania fizycznego, innymi zajeciami rekreacyjno - sportowymi

uczniowie zobowiazani sg zdja¢ posiadang bizuterie. Dopuszcza sie noszenie zegarka

sportowego.

Bizuterie i inne cenne rzeczy uczniowie moga przekazac¢ do przechowania nauczycielowi

w-f, zostawi¢ w zamknietej szatni, badz w szafce szkolnej.
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§101.
ZASADY USTALANIA OCENY Z ZACHOWANIA UCZNIOW

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie ZS.

la. Ocenianie zachowania ma stuzy¢ réwniez rozwijaniu kompetencji spotecznych u uczniow

poprzez:

1) swiadomg autoprezentacje (samoocena ucznia i prezentacja siebie);

2) asertywno$¢, czyli  przyjmowanie  pochwat i  krytyki (opinia  Klasy
i wychowawcy);

3) umiejetno$¢ wyrazania konstruktywnej opinii o innych;

4) osobistg odpowiedzialno$¢ (uznanie, przez ucznia, Ze wylacznie on sam jest
odpowiedzialny za wybory podejmowane przez siebie w zyciu).

2 (skreslony)

3 (skreslony)

4, (skreslony)

5 (skreslony)

6. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy. Ocena wychowawcy jest oceng
podsumowujacg, jawna, umotywowang, uwzgledniajgcg opinie wtasng ucznia (samoocene),
opinie wyrazona przez jego kolegdéw z klasy oraz opinie innych nauczycieli.

7. Wychowawca i nauczyciele dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach

zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym, co stanowi biezacg informacje o zachowaniu

ucznia, jego poprawie lub pogorszeniu.

8. Wychowaweca klasy ustala §rédroczng i roczng ocene z zachowania zgodnie z obowigzujgcym
terminarzem klasyfikacji w danym roku szkolnym, przy czym ocena Srédroczna jest oceng
przewidywana rocznej oceny z zachowania.

9. Przy ustaleniu oceny $rédrocznej i rocznej z zachowania ucznia, stosuje sie kryteria oceny z
zachowania zawarte w §101 ust. 11 Statutu ZS.

10. Wychowawca klasy ustala ocene z zachowania przyznajac punkty od 0 do 5, w zaleznosci od
stopnia spetniania kryteriow, w kazdym obszarze wymienionym w §101 ust.11.

11. Ustala sie nastepujace kryteria oceniania zachowania:

1)  obszar wywigzywanie sie z obowiazkéw ucznia:
a) nauczyciel przyznaje 5 pkt, gdy uczen spetnia wszystkie ponizsze warunki:
— nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spézZnien,
— zawsze terminowo i rzetelnie wykonuje powierzone zadania,

— zawsze jest przygotowany do zaje¢ i nigdy nie utrudnia ich prowadzenia,
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wykorzystuje czas przeznaczony na nauke oraz systematycznie uczeszcza na zajecia
pozalekcyjne i pozaszkolne,
podczas zaje¢, bez zezwolenia nauczyciela, nie korzysta z telefonu komoérkowego i

innych urzadzen;

b) nauczyciel przyznaje 4 pkt, gdy uczen spetnia wszystkie ponizsze warunki:

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

ma niewielka liczbe spéznien nieusprawiedliwionych (tgcznie do 3 spdznien),

wywigzuje sie z powierzonych zadan i dotrzymuje ustalonych termindw,

jest przygotowany do zajec i nie utrudnia ich prowadzenia,

podczas zaje¢, bez zezwolenia nauczyciela, nie korzysta z telefonu komdrkowego i

innych urzadzen;

c) nauczyciel przyznaje 3 pkt, gdy uczen spelnia wszystkie ponizsze warunki:

ma nieduzg liczbe godzin nieusprawiedliwionych (tgcznie do 6h) lub/i sp6znien
nieusprawiedliwionych (tgcznie do 6 sp6znien),

zwykle wywiazuje sie z powierzonych zadan i dotrzymuje ustalonych terminow,
zwykle jest przygotowany do zajec i stara sie nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu,
podczas zajeé, bez zezwolenia nauczyciela nie korzysta z telefonu komorkowego i

innych urzadzen;

d) nauczyciel przyznaje 2 pkt, gdy uczen spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

opuszcza bez usprawiedliwienia lekcje (facznie do 12h) lub/i spdZnia sie na lekcje bez
usprawiedliwienia (1gcznie do 12 sp6znien),

zdarza mu sie nie dotrzymac ustalonych termindw i nie wywigzac sie z powierzonych
zadan,

zdarza sie, Ze jest nieprzygotowany do zaje¢ lub przeszkadza w ich prowadzeniu,
czesto zdarza mu sie podczas zaje¢, bez zezwolenia nauczyciela, uzy¢ telefonu

komérkowego lub innych urzadzen;

e) nauczyciel przyznaje 1 pkt, gdy uczen spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

bardzo czesto opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia (tacznie do 25h) lub/i spéZnia
sie na lekcje bez usprawiedliwienia (tacznie do 24 spdznien),

bardzo czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw i nie wykonuje powierzonych
zadan,

bardzo czesto jest nieprzygotowany do zaje¢, wielokrotnie utrudnia ich prowadzenie,
bardzo czesto uzywa telefonu komoérkowego lub innych urzadzen bez zgody

nauczyciela, nie reaguje na upomnienia;

f) nauczyciel przyznaje 0 pkt, gdy uczen spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:
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2)

3)

4)

5)

nagminnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyzZej 25h) lub/i spdZnia sie
na lekcje bez usprawiedliwienia (powyzej 24 sp6Znien),

notorycznie lekcewazy obowiazki ucznia,

notorycznie jest nieprzygotowany do zaje¢ lub nagminnie utrudnia ich
prowadzenie,

notorycznie Korzysta z telefonu komdrkowego lub innych urzadzen bez zgody
nauczyciela, nie reaguje na upomnienia,

nie pracuje nad poprawg swojego zachowania.

obszar postepowanie zgodne z dobrem Spotecznosci Szkolne;j:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

a)

b)

c)
d)

e)

a)

b)
)

przestrzega Statutu ZS;

szanuje cudza wlasno$¢ osobistg (uczen nie moze zabieraé, chowa¢, wymuszac
rzeczy, ktore do niego nie nalezg) oraz mienie szkolne i publiczne;

pomaga réwiesnikom w nauce oraz w trudnych sytuacjach zyciowych;

wykonuje dobrowolnie prace spoteczne, jest aktywnym wolontariuszem;

podejmuje réznorodne dziatania na rzecz klasy i ZS;

postepuje zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi (uczen nie przejawia
niepozadanych zachowan i odpowiednio do sytuacji reaguje na wszelkie przejawy zta
- zachowanie agresywne, kradziez, niszczenie mienia, oszustwa, stosowanie uzywek,
itp.);

naprawia szkody wyrzadzone przez siebie;

przejawia dbato$¢ o tad i porzadek na terenie ZS i wokét niego;

peni funkcje w samorzadzie klasowym czy Samorzadzie Uczniowskim;

obszar dbatos¢ o honor i tradycje ZS:

zaktada do Szkoty odpowiedni i od$wietny stréj w zaleznos$ci od okolicznosci,
egzaminow czy uroczystosci szkolnych;

aktywnie 1 godnie uczestniczy w imprezach, uroczystosciach i akcjach
organizowanych przez ZS;

przestrzega zasad dotyczacych higieny, estetyki i schludnosci ogélnego wygladu;
godnie reprezentuje klase, ZS na zawodach, olimpiadach, konkursach,
uroczystosciach i podczas innych przedsiewzie¢;

przejawia szacunek dla symboli narodowych i szkolnych, dla patrona ZS.

Obszar dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;j:

Nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych okreslen, dba o piekno mowy ojczystej;
stosuje zasady poprawnej polszczyzny;

przestrzega zasad kultury dyskus;ji.

obszar dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:
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e)

przestrzega regulaminéw i instruktazy obowigzujacych w ZS, w miejscach publicznych i
podczas wycieczek czy imprez szkolnych;

przestrzega obowiazujacych zasad BHP podczas przerw, lekcji, wyjs¢, wycieczek i innych
zaje¢ organizowanych przez ZS oraz imprez, wydarzen na ktorych uczen reprezentuje
Szkote;

przestrzega zakazu posiadania i uzywania niebezpiecznych przedmiotéw, Srodkdéw
odurzajacych, narkotykoéw, alkoholu, papierosow;

reaguje i zglasza wystepujace zagrozenia, przejawy agresji, inne trudne, niebezpieczne
sytuacje itp.,

przestrzega zakazu opuszczania terenu ZS przed zakonczeniem zaje¢, bez opieki lub zgody

nauczyciela;

6) obszar godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nia:

7)

13.

a)
b)

c)
d)

a)

b)

c)
d)

przejawia empatie i tolerancje w stosunku do innych;

taktownie i kulturalnie odnosi sie do dorostych, réowiesnikéw podczas przerw, lekcji,
wyjs¢, wycieczek, itp.;

nie przejawia postaw antyspotecznych;

nie wptywajg na niego skargi z zewnatrz.

obszar okazywanie szacunku innym osobom.

uzywa zwrotow grzecznos$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw dorostych,
rodzicéw oraz kolegow;

szanuje poglady i przekonania innych;

szanuje godno$c¢ osobistg innych oséb;

szanuje prace wlasng i innych.

Wychowawca klasy, ustalajac ocene z zachowania, sumuje przyznane uczniowi punkty w

poszczegblnych obszarach wymienionych w ust.11 i przyznaje ocene z zachowania wg

nastepujacej skali:

Punkty od-do Ocena z zachowania
35-32 wzorowa

31-28 bardzo dobra

27 -18 dobra

17-11 poprawna

10-6 nieodpowiednia
5-0 naganna

Ocenaroczna ustalana jest na podstawie $Sredniej arytmetycznej sumy punktéw uzyskanych

przez ucznia za [ i Il potrocze. W przypadku, gdy $rednia nie jest liczbg catkowitg zaokragla
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14.

iy
2)
3)
15.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1.

sie ja na korzys¢ ucznia. Ocene roczng z zachowania ustala sie na podstawie uzyskanej
$redniej wg tabeli zawartej w §101 ust.12.
Ocene naganng otrzymuje uczen niezaleznie od przyjetych kryteriow za szczegélnie razace,
udowodnione i zgtoszone Dyrektorowi Szkoty wykroczenia typu:
notoryczne uzywanie przemocy fizycznej lub psychicznej;
wyrzadzenie szkody o duzej warto$ci materialnej;
rozprowadzanie uzywek.
W sprawach nieujetych w §101 Statutu ZS, decyzje podejmuje Zesp6t Wychowawczy.
§102.
ODWOLANIE SIE OD OCENY Z ZACHOWANIA
(skreslony)
(skreslony)
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje.
W sktad komisji, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania wchodza:
Dyrektor Szkoty albo wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy komisji;
wychowawca Klasy;
wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
pedagog;
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
(skreslony)
Rzecznik Praw Ucznia na wniosek ucznia lub jego rodzica.
Komisja ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gltos przewodniczacego
komisji.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

(skreslony)

§103.
WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZE] NIZ PRZEWIDYWANA OCENY Z ZACHOWANIA

W wyjatkowych przypadkach, na wniosek zgtoszony do Dyrektora Szkoty przez ucznia lub

jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), uczen ma prawo uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania.
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2. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z zachowania, jest zawarcie kontraktu, pomiedzy uczniem, wychowawca i rodzicami (prawnymi
opiekunami), w zakresie wyZszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania, pod warunkiem
wypelnienia regut kontraktu przez ucznia.
3. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
otwiera sie w dniu przekazania przez wychowawce informacji o przewidywanej ocenie rocznej
(przewidywana oceng rocznag jest ocena $rédroczna) i po zawarciu stosownego kontraktu:

1) poinformowanie ucznia oraz jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej

rocznej ocenie zachowania;
2) zawarcie kontraktu na zasadach okreslonych przez wychowawce danej klasy;
3) wypeknienie regut kontraktu przez ucznia;

4) podniesienie oceny zachowania.

§104. (skreslony)
§105. (skreslony)
§106. (skreslony)
§107. (skreslony)

§108.
EGZAMIN SEMESTRALNY

1 (skreslony)
2 (skreslony)
3. (skreslony)
4 Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie z czesci
pisemnej i czeSci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie w
formie ustnej. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze zwroéci¢ sie do Rady
Pedagogicznej z wnioskiem o umozliwienie przeprowadzenia egzaminu w formie pisemne;j.
5. W SP stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzamin semestralny w formie pisemnej z danego
modutu ze wszystkich w pelni zrealizowanych jednostek modutowych przynaleznych do tego
modutu.
6. (skreslony)
7. (skreslony)
8. (skreslony)

§109.

TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW SEMESTRALNYCH

1. Terminy egzaminéw semestralnych planuje Dyrektor Szkoty.
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2. Dyrektor Szkoty do konca wrze$nia ogtasza plan sesji jesiennej, do korica lutego ogtasza
plan sesji wiosenne;j.

3 Na kazdy z pisemnych egzaminéw semestralnych przeznacza sie 90 minut.

4 (skreslony)

5. (skreslony)

6 (skreslony)

7 Egzamin ustny sktada sie z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania.

7a  (skreslony)

8. Stuchacz ma 5 minut na przygotowanie sie do odpowiedzi.

9. (skreslony)

10. Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do indeksu stuchacza, dziennika
elektronicznego oraz arkusza ocen.

11. Stuchacz jest zobowigzany zlozy¢ w sekretariatu szkoty indeks z wszystkimi wpisami
egzaminacyjnymi w danej sesji egzaminacyjne;.

12. Termin zloZenia indeks6w wyznacza sie w ostatnim dniu jesiennej i wiosennej sesji
egzaminacyjnej.

13. (skreslony)

14. Na miesigc przed terminem egzaminu nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
informujg stuchacza, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego, przez poczte
dziennika elektronicznego. Przestanie informacji przez nauczyciela ta droga jest jednoznaczne z
dopehlieniem obowigzku informowania stuchacza o spetnianiu warunkéw dopuszczenia do

egzaminu semestralnego.
§110. (skreslony)

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
§111.
1. (skreslony)
1a. Ksztalcenie ustawiczne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosc¢.

1lc. Kazdy uczestnik zalicza dang forme ksztatcenia ustawicznego jezeli ze wszystkich

przedmiotow (modutéw) objetych szkolnym planem nauczania uzyska oceny wyzsze od
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niedostatecznej. Zaliczenie poszczegdlnych przedmiotow (modutéw) nie moze sie odbywac z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1d. Uczestnik formy ksztatcenia ustawicznego zostaje skreslony z listy w przypadku nie podjecia

ksztalcenia w terminie miesigca od rozpoczecia kursu (brak logowania na platformie Moodle,

brak uczestnictwa w zajeciach praktycznych)

2. Cele funkcjonowania CKU:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

ksztatcenie, doksztalcanie i doskonalenie o0séb dorostych w formach szkolnych
stacjonarnych - wieczorowych i zaocznych oraz formach pozaszkolnych;
doskonalenie nauczycieli i wyktadowcéw zatrudnionych w CKU, innych placéwkach i
szkotach w zakresie ksztatcenia os6b dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych;
opracowywanie i wydawanie materiatdw metodyczno-dydaktycznych dla prowadzonego
ksztatcenia;
opracowywanie i upowszechnianie nowatorskich rozwigzan programowo-metodycznych
oraz organizacyjnych w zakresie ksztalcenia, doksztatcania idoskonalenia os6b
dorostych;
organizowanie i prowadzenie ksztatcenia ustawicznego umozliwiajgcego spetnienie
obowigzku nauki;
prowadzenie pozaszkolnych form ksztalcenia umozliwiajacego spelnienie obowigzku
nauki, uzyskanie kwalifikacji zawodowych lub dodatkowych kwalifikacji;
prowadzenie doradztwa zawodowego;
realizowanie zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu
nauczania dla danego zawodu.
organizacje kurs6w oraz innych form ksztatcenia prowadzonych w trybie ksztatcenia na
odlegtosc¢.
Zadania CKU:
ksztatcenie, doksztalcanie i doskonalenie o0s6b dorostych w formach szkolnych
i pozaszkolnych;
doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie ksztatcenia dorostych;
wspétpraca w zakresie zadan statutowych z placéwkami o zasiegu ogdlnokrajowym oraz
innymi placowkami prowadzacymi ksztatcenia ustawiczne;
wspoltpraca z innymi instytucjami zajmujgcymi sie ksztatceniem dorostych;
wspoltpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia 0s6b zarejestrowanych w tych urzedach
i pracodawcami w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw;
wspomaganie stuchacza w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenie pozytywnie
oddziatywujacego srodowiska wychowawczego;

prowadzenie poradnictwa w zakresie ksztalcenia i doksztatcania os6b dorostych;
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4,

8) przygotowanie oferty ksztatcenia ustawicznego skierowanej do uczestnikéw tego
ksztatcenia, zwiekszajgcej szanse ich zatrudnienia, oraz wspotpraca z pracodawcami w tym
zakresie;

9) gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztatcenia ustawicznego, ze
szczegblnym uwzglednieniem kierunkdéw i form tego ksztatcenia.

Ksztatceniem na odlegtos¢ uczestnikow kierujg wyznaczeni przez Dyrektora ZS nauczyciele.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) udzielanie uczestnikom ksztatcenia pomocy w realizacji programu nauczania, z
uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

2) wspomaganie uczestnikéw ksztatcenia w stosowaniu technik i technologii informacyjnych
oraz zapewnienie dostepu do odpowiednich materiatéw i Srodkéw dydaktycznych;

3) prowadzenie, w miare potrzeby, konsultacji zbiorowych i indywidualnych, w tym
udzielanie porad przy uzyciu technik i technologii informacyjnych okreslonych w programie
nauczania danej formy ksztatcenia;

4) przygotowanie odpowiednich materiatéw dydaktycznych;

5) doskonalenie zawodowe w zakresie stosowania metod i technik na odlegtos¢;

6) systematyczne sprawdzanie i ocenianie postepéw w nauce w formach okreslonych w
przedmiotowych systemach oceniania, prowadzenie dokumentacji dotyczacej biezacej pracy
uczestnikow ksztatcenia;

7) motywowanie i angazowanie uczestnikow do aktywnego udziatu w procesie uczenia sie na
odlegto$¢ poprzez stosowanie réznorodnych metod aktywizujacych.

8) biezace zglaszanie Dyrektorowi ZS trudno$ci powstatych w toku prowadzenia ksztatcenia

na odlegtos¢ celem ich eliminowania i zapewnienia wysokiej jakosci tego ksztatcenia

§112.

1. Organami CKU sg

1) Dyrektor ZS

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Stuchaczy
2. Szczegbétowe kompetencje organéw wymienionych w ust.1. pkt. 1 i 2 okres$la § 17 - 28
Statutu ZS.
3. Spotecznym organem CKU jest Samorzad Stuchaczy.
4, W sktad Samorzadu Stuchaczy wchodza wszyscy stuchacze.
5. Samorzad Stuchaczy moze powota¢ wtasne organy w postaci Rady Samorzadu.
6. Rada Samorzadu moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej ZS wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkét dla dorostych, w szczego6lnosci dotyczace realizacji podstawowych

praw stuchaczy okreslonych w §67. Statutu ZS.
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7. Ksztatcenie ustawiczne w CKU moze by¢ prowadzone w nastepujacych formach
pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umiejetnosci zawodowych;

3) kurs kompetencji ogélnych;

4) turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw;

5) Kurs, inny niz wymienione w pkt. 1-3, umozliwiajacy uzyskanie i uzupetnianie wiedzy,

umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

8. CKU wydaje zaswiadczenia o ukonczeniu ksztatcenia w danej formie pozaszkolnej zgodnie
z odrebnymi przepisami.

9. W CKU obowigzujg ustalenia zawarte w Statucie ZS.

ZASADY PROWADZENIA DOKUMENTAC]I
§113.
1. Zespo6t Szkot im. Jana Pawta 11 prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami. Dotyczy to miedzy innymi:
a)  arkuszy ocen uczniow;
b)  protokotéw egzamindéw semestralnych LOD i SP;
) dziennikéw lekcyjnych;
d)  protokotéw posiedzen Rady Pedagogicznej;
e) (skreslony)
f) innych dokumentéw.

2. Akta osobowe nauczycieli i pracownikéw, dokumentacja kadrowo - ptacowa prowadzone
sg i przechowywane w Wydziale Ustug Wspdlnych Starostwa Powiatowego w
Krapkowicach.

§114.
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWE]

1. Zespot Szkot jest samodzielnie bilansujacy sie jednostka budzetowa, dziatajaca zgodnie z

obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Obstuge ksiegowg, finansowg i rachunkowg oraz obstuge kadrowo - ptacowg zapewnia

Wydziat Ustug Wspdlnych Starostwa Powiatowego w Krapkowicach na podstawie zawartego

porozumienia.

2a. Porozumienie o ktéorym mowa w ust2 wustala zakres powierzonych Starostwu

Powiatowemu w Krapkowicach zadan oraz wzajemne relacje a w szczego6lnosci zadania w

obszarze:

1) obstugi ksiegowej, finansowej i rachunkowej;
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2) obstugi kadrowo - ptacowej;

3) zamoéwien publicznych oraz obstugi ustug, dostaw i robét budowlanych;

4) obstugi prawnej;

5) wsparcia informatycznego;

6) egzekucji naleznosci.
3. (skreslony)
3a. Zasady, tryb i metody przeprowadzania inwentaryzacji aktywoéw i pasywow ZS okreslone
sg w zasadach (polityki) rachunkowosci dla jednostek obstugiwanych przez Centrum Ustug
Wspdlnych - Starostwo Powiatowe w Krapkowicach.
4. ZS zatrudnia pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i obstugi w zaleznosci od
potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych.
5. Dyrektor Szkoty okresla szczegdtowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych pracownikow.

6. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§115.
STEMPLE, LOGO ZS
1.  Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.  Zespot Szkét posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad
7S, zawierajaca nazwe "Zespot Szko6t im. Jana Pawta 11" oraz pieczecie szk6t wchodzacych w
sktad ZS.

3.  ZS posiada witasne logo.

Logo Zespotu Szkot, wzor 2018

ZDZIESZOWICE

ZESPOL SZKOL ZESPOL SZKOL

im. Jana Pawla II im. Jana Pawla I1

w Zdzieszowicach w Zdzieszowicach
Logotyp Zespotu Szkét: wersja Logotyp Zespotu Szkétr: wersja
pionowa czarna pionowa kolorowa
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ZESPOL SZKOL ZESPOL SZKOL

im. Jana Pawla II im. Jana Pawla II
ZDzIESZOWICE w Zdzieszowicach ZDZIESZOWICE w Zdzieszowicach
Logotyp Zespotu Szkét: wersja Logotyp Zespotu Szkét: wersja
pozioma czarna pozioma czarna
ZDZIESZOWICE
Logotyp Zespotu Szkétr: wersja Logotyp Zespolu Szkét: wersja
sygnet czarna sygnet kolor
4. (skreslony)
§116.
1. W sprawach nieuregulowanych w Statucie ZS zastosowanie ma ustawa Prawo Oswiatowe,

Ustawa o Systemie O$wiaty oraz przepisy szczegotowe.

2. Statut ZS obowigzuje wszystkich czlonkéw Spotecznosci Szkolnej: pracownikéw,
nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.

(skreslony)

(skreslony)

(skreslony)

(skreslony)

(skreslony)

©® N o oW

Tekst ujednolicony Statutu ZS oglasza Dyrektor ZS w formie zarzadzenia.

Uchwala Rady Pedagogicznej nr 23 /2013 z dnia 30.09.2013 przyjeto niniejszy Statut ZS

Statut wchodzi w zycie z dniem 02 wrze$nia 2013 r.
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Przewodniczacy Rady

Pedagogicznej:
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