ZESPOL SZKOL

im. Jana Pawla II

SomESZOWICE w Zdzieszowicach
. e

Zarzadzenie Dyrektora
Zespotu Szkét im. Jana Pawta Il w Zdzieszowicach

nr 25.0030.32.2022 z dnia 05 grudnia 2022r.

W sprawie: zmiany Zarzgdzenia Nr 2-2018/19 Dyrektora Zespotu Szkét im.Jana Pawta I
w Zdzieszowicach z dnia 13 wrzeénia 2018 r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw samorzadowych Zespotu Szkét im. Jana Pawta Il w Zdzieszowicach

Na podstawie art. 772§ 1 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022r.
poz. 1510 z pdin. zm.), w zwigzku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
W ,Regulaminie Wynagradzania pracownikow samorzagdowych Zespotu Szkét im. Jana Pawta
Il w Zdzieszowicach” stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 2-2018/19 Dyrektora Zespotu Szkét
im. Jana Pawla Il w Zdzieszowicach z dnia 13 wrzesnia 2018 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 10 otrzymuje brzmienie:

»1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracownikom mogg by¢ przyznawane
i wyptacane nagrody za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej, w szczeg6Inosci za:
1) wysoko oceniang prace pracownikow realizujgcych zadania w projektach, zwtaszcza przy
udziale réznych komérek organizacyjnych i stanowisk pracy,
2) wyrdzniajacg prace,
3) inicjatywy i dziatania wykraczajace poza obowigzki zawodowe, sprzyjajace realizacji misji,
wizji i strategii Szkoly,
4) wyrozniajacq kreatywnos$¢ i innowacyjno$¢, znaczac usprawnienie systemu zarzadzania,
proceséw pracy oraz obowigzujacych procedur,
5) wyrdzniajaca skutecznosé zarzgdzania i osiggania celdw,
6) poprawe jakosci funkcjonowania Szkoly, jakosci proceséw pracy i innych elementdw jakosci
zwigzanych z przyjetym systemem,
7) efektywnag pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji spoteczno - zawodowej szczegdlnie
nowo zatrudnianych pracownikdw,
8) wazrost kompetencji zawodowych pracownika.
2. Decyzje o przyznaniu nagrody oraz jej wysokosci podejmuje Dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona. .
3. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystugujg zadne roszczenia dotyczace
uzyskania nagrody lub jej wysokosci.
4. Wysokos¢ wnioskowanej nagrody powinna by¢ zréznicowana, ustalana indywidualnie dla kazdego
pracownika i uzalezniona od samodzielnosci i zaangazowania pracownika.
5. Wysokosc¢ nagrody ustala sie w szczegdinosci w oparciu o:
1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
2) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywania zadan,



3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywanych waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika,

4) wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

6. Nagrody mogg by¢ przyznawane:
1) doraznie lub bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajgcych to okolicznosci,
2) po zakonczeniu danego okresu, np. kwartatu, potrocza, roku jako wyrdznienie za catoksztatt
pracy w danym okresie.
7. Nagroda nie przystuguje pracownikowi, ktory:
1) dopuscit sie ciezkiego naruszenia obowigzkdw pracowniczych
2) zostat ukarany karg porzadkowa okreslong w art. 108 Kodeksu pracy,
3) uzyskat negatywna okresowg ocene kwalifikacyjna pracownika samorzgdowego.
8. Decyzje w sprawie przyznania nagrody dotfacza sie do akt osobowych pracownika.”

2) §11 otrzymuje brzmienie:

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia pracownikom mogg by¢ przyznawane
i wyptacane premie.
2. Premia moze by¢ przyznawana pracownikom wykazujgcym inicjatywe w pracy, efektywnie,
nalezycie i ze szczegdlnym zaangazowaniem realizujgcym obowigzki okreslone w zakresie czynnosci,
ustawie o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksie pracy.
3. Decyzje w sprawie przyznania premii oraz jej wysokosci podejmuje Dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona.
4. Premia ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystugujg Zadne roszczenia dotyczace
uzyskania premii lub jej wysokosci.
5. Premia nie przystuguje pracownikowi, ktory:

1) dopuscit sie ciezkiego naruszenia obowigzkow pracowniczych,

2) zostat ukarany karg porzadkowa okreslong w art. 108 Kodeksu pracy,

3) uzyskat negatywna okresowa ocene kwalifikacyjna pracownika samorzadowego.
6. Decyzje w sprawie przyznania premii dotgcza sie do akt osobowych pracownika.”

§2.
Zmiana, o ktérej mowa w § 1 zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
w Zespole Szkét im. Jana Pawta Il w Zdzieszowicach.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.
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